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René Garcia: novas ideias para o mercado

Mais importante do que um
conjunto de idéias, € a continuidade
dessas idéias, para que o projeto
tenha comego, meio e néo tenha
fim. René Garcia, superintendente
da Susep, costuma usar esta frase
para definir o seu trabalho a frente
da autarquia, principalmente quando
0 assunto € a integragao cada vez
maior com os demais agentes do
mercado segurador. Num tom
sempre muito positivo, caracte-
ristico de seu perfil desenvolvimen-
tista, René Garcia apresenta na
entrevista abaixo os projetos da
Susep para os proximos anos, com
destaque para agbes como a
certificacdo digital.

Sindicato - Quais sdo as
perspectivas para o mercado de
Seguros nos proximos anos?

René Garcia - Eu sou muito
otimista. Na hora em que voltar o
crescimento para o Brasil e ele
atingir um patamar de 3,5 - 4% e
até um pouco mais, havera um
incremento de renda. Com isso,
teremos uma demanda maior por
seguro em varias modalidades.
Nesse aspecto, acho que o seguro
de vida pode vir a ter um impacto
muito importante e positivo, ndo sé
para nossa campanha pela insercéo
do seguro popular, mas também
com o efeito que isso podera ter
sobre novos produtos.

Sindicato - Como esta o projeto para
suprimir o IOF sobre o seguro de
vida?

R.G.- O pleito ja esta no Ministério
da Fazenda. Nao faz sentido a
existéncia desta tributacdo. O IOF
€ um imposto que incide sobre o

fluxo de capital e nao sobre
acumulagao. Seguro de vida é
uma grande acumulacao e, ao nao
ter um imposto adequado, acaba
desestimulando a formacgao de
poupanca. Quando se fala em
seguro popular, mais ainda.

René: crescimento do pais elevara
demanda do mercado

Sindicato - Quais sdo os planos da
Susep para 2005 e como esta a
certificacdo digital?

R.G. - A certificagao digital vem no
bojo de uma grande campanha da
Susep para o ano de 2005, que é
um projeto de reducao de custo do
sistema.Temos feito alguns
trabalhos e identificado situacdes
que mostram uma estrutura de
custo administrativo muito elevada
das seguradoras brasileiras, quando
comparada com outras similares no
mundo. A exemplo de outros
paises, é possivel ter um sistema
de controles internos e de operagao
todo armazenado com certificagdo
digital, contribuindo para diminuir
nao s6 a quantidade de papéis, mas
também a duracdo do papel,
ocasionando numa redugao de
custos.

Sindicato - Que outros pontos o

senhor destacaria?

R.G. - Estamos trabalhando muito
na criagcdo de um ambiente
normativo mais favoravel.
Acabamos de editar uma circular
que faz uma revisdo dos atos
societarios e que vai ter um impacto
muito positivo sobre as empresas.
Além disso, estamos fazendo uma
revisao sobre os procedimentos
relacionados ao Formulario de
Informacdes Periddicas. Queremos
torna-lo mais rico em qualidade de
informacgéo, com uma periodicidade
mais diferenciada, para que as
empresas nao sejam oneradas. O
nosso foco é ter um equilibrio no
mercado: proteger o consumidor,
garantir eficiéncia, fazer com que
o0 mercado seja aberto e competitivo
e que os controles de risco sejam
adequados. E uma visdo
sistémica.

Sindicato - O senhor acha que o
mercado estda mais integrado?
R.G. - Acho que é importante
essa nossa veia democratica, de
discutir exaustivamente os
processos, até mesmo quando
as pessoas sao contra as nossas
idéias e 0s nossos principios.
N6és sempre aceitamos as
opinides. Nao s6 estimulo o
debate, a discussao, como fago
o0 possivel para que os
funcionarios da Susep também
sejam envolvidos no processo e
estejam seguros com relagéo as
mudancg¢as. Eu costumo dizer
que, mais importante do que um
conjunto de idéias, é a
continuidade dessas idéias, para
que esse projeto tenha comeco,
meio e nao tenha fim.




Editorial

Entrega do estudo ‘“Potencial de Mercado do Estado do R}”

No més de junho, ao entregar ao
Secretario Estadual de Desen-
volvimento, Humberto Mota, o
resultado final do estudo sobre o
“Potencial de Mercado do Estado do
Rio de Janeiro”, o Sindicato das
Seguradoras do RJ foi muito além
de manifestar uma atitude protocolar
e de boas inten¢des. Na verdade,
passou as maos do governo um
valioso instrumento de trabalho que
resulta de oito meses de pesquisas
e analises de indicadores sécio-
econbmicos, e que certamente
contribuira para a superagao de um
dos mais presentes e mais
lamentados obstaculos com que os
programas publicos geralmente se
defrontam: a caréncia de uma base
técnica de dados, segura e
confiavel, sobre potencialidades e

fatores de inibicao do desen-
volvimento regional.

A cartografia dos fendmenos
sociais e a atividade econGmica
dos 91 municipios do Estado do Rio
e regides administrativas da Cidade
do Rio de Janeiro constituiram a
base geografica da pesquisa.
Realizada de modo inteiramente
inédito pelo Sindicato através da
Funenseg, seu objetivo imediato era
a identificacéao do potencial de
crescimento do mercado segurador
no Estado, a partir do levantamento
e sistematizagcdo de um conjunto
de informacgbes estatisticas de
porte, que até entao eram dis-
poniveis mas confinadas em 6rgaos
publicos e nos departamentos
técnicos de grandes empresas. O

resultado foi muito além do
esperado porque os dados e
ferramentas ali apresentados
podem ser usados para qualquer
atividade econOmica e tipo de
mercado — industria, comércio e
servicos. Dessa forma, o Sindicato
procura contribuir para o de-
senvolvimento do Estado do Rio de
Janeiro.

Além de democratizar a
informacdo que pode orientar a
deciséo estratégica do marketing
das empresas do setor, o estudo
abre perspectivas animadoras para
um amplo esforgo de incluséo social,
a partir da comercializacéao
massificada dos produtos de
seguros, capitalizacao e previdéncia
complementar aberta.

Estatisticas de roubos e furtos
da frota circulante

FURTADOS ROUBADOS
1999] 2000 2001] 2002 2003] 2004] 1999] 2000 2001] 2002 2003 2004

janeiro 19| 1423 1.940] 1.74i 1.088] 1985 2.317| 3.236 2.673
fevereiro 2.031]_1.856] 2.108] 3.169] 2.292

margo 2.297| 2.218| 2.565| 2.923| 2.777

abril 2.433]_1.967 3.490] 2.966| 2.894

maio 2.497] 1.955| 3.210| 3.167| 3.073

junho 2.047| 1863 2.538] 2.686

julho 2 2 2.052| 1.888| 2.682| 2.541

agoslo 366] 1.430] 1.630] 1.50( 2439 2.031] 2.068] 2.508] 2.520

setembro || - 7| 1.313] 1.753] 1 2.341] 1.902] 2.167| 2.748] 2.524

outubro 2.261| 1.848| 2.098| 2.827| 2.701

novembro 3 282 87 1.906| 1.832| 2.184| 2.953] 2.429

dezembro 251 1.36 1.769] 1.48 1.899| 1.916| 2.029| 3.098| 2669

TOTAL . . _ RECUPERADOS _ | %

_ 1999 2000 2001 2002) 2003] 2004 1999 2000 2001 2002) 2003 2004
[janeiro | 4.012| 3.537| 3.408 3.884| 5.176 4.419) 580, 1431 2.390| 2725/ 2.292 51,9%
[fevereiro | 3.470| 3.392[ 3.159] 3.467] 4.901] 3.873 826 1.640] 2.322] 2,678 1.970| 50,9%
| margo 4.392] 3.703| 3.703 4.045] 4.756] 4.474] | 678 1.974] 2.562] 2.670| 2.238] 50,0%
| abril 4.189) 3.750 3.318 5329 4.660| 4.610, | 2.097| 1.964] 3.035 2.703 2.363| 51,3%
| maio 4.355| 3.953| 3.394| 5.016| 4.972 4.848 | 2.471] 2.007| 2.998] 2.960] 2.599| 53,6%
| junho 4.364 3.459| 3.228 4.088| 4.221) | 1.887| 1.832 2334 2.513

|julho 4.379) 3.384| 3.334] 4.303| 4.210] [ | 1.876] 1.840] 2.556] 2.384]

[agosto | 3.999] 3.397| 3.498 4.139] 4.110| | 1.604| 1.876] 2.128] 2.336] 2.378]

| setembro |  3.806| 3.269| 3.480 4.501 4.067 | 1.524] 1.818 1.999] 2.391| 2381

loutubro | 3690 3.293| 3.502| 4.560 4.254] | 1545 1.729 2.188 2.595| 2.292|

[ novembro |  3.342] 3.235] 3.466] 4.828 3.989) | 1.367] 1.708] 2.176] 2.658] 2.141]

| dezembro |  3.220| 3.167| 3.379] 4.867) 4.157| | 1.600] 1.750, 2.066| 2.649| 2.168 .
SOMA 47.218 41.539| 40.869 53.027| 53.473) 22.224) 7.640 18.997 23.245| 30.827| 29.993 11.462]
Fonte: Secretaria de Seguranca Piblica - R] - Indicadores de Criminalidade




Conselho Consultivo toma posse

Uma cerimbnia na sede do
Sindseg-RJ marcou a instalagao
do Conselho Consultivo Especial,
criado pela atual Diretoria para
agregar a experiéncia dos ex-
presidentes em decisdes es-
tratégicas e permitir sua cola-
boracdo no estabelecimento de
diretrizes para a boa condugéo dos
objetivos do Sindicato.

Com a presenca dos ex-
presidentes Oswaldo Mario de
Amorim Azevedo (1989 a 1992 e
2001 a 2004), Renato Campos
Martins Filho (1992 a 1995), Jorge
Estacio da Silva (1995 a 1998) e
Minas Alphonse Mardirossian
(1998 a 2001); do presidente Luiz
Tavares e dos vices Anderson
Mello, Federico Baroglio e Lucio
Marques, a cerimbnia foi
prestigiada pelo presidente da

Fenaseg, Joao
Elisio Ferraz de
Campos. Apenas
Carlos Frederico
Lopes da Motta
(1974 a1977) ndo
pdde comparecer
a esta primeira
reuniao.

L)

Jodo Elisio (D) prestigiou a posse do Conselho Consultivo

Luiz Tavares
afirmou que “a
diretoria acertou ao trazer de volta
0s ex-presidentes, que muito
podem colaborar com seu
conhecimento e experiéncia”.
Jorge Estéacio enfatizou a “alegria
em poder contribuir com o
Sindicato”, ao que Minas
Mardirossian completou:

- Os ex-presidentes tém um
carinho muito grande pelo

Sindicato, por isso é muito positivo
podermos ajudar de alguma forma.

Os conselheiros receberam
diplomas de “Membro do Conselho
Consultivo Especial’ e ao fim da
cerimbnia Tavares e Oswaldo
Mario descerraram, conjuntamen-
te, a placa com a segunda foto do
Conselheiro na galeria dos ex-
presidentes.

Para a criacao do Conselho Consultivo Especial, foi feita uma alteracao no estatuto,
aprovada pela diretoria “ad referendum” da Assembléia, com a inclusao dos artigos abaixo:

"CAPITULO VII

§ 32 - O mandato dos membros do Conselho

Do Conselho Consultivo Especial

Art. 29 - Tera ainda o Sindicato um Conselho
Consultivo Especial integrado por todos os ex-
presidentes do Sindicato e empossados pela Diretoria.

§ 1°. - O Conselho Consultivo Especial sera
presidido pelo presidente do Sindicato e tera também
como membros os vice-presidentes da diretoria.

§ 2° - Nao podera ser membro do Conselho
Consultivo Especial aquele que, embora reunindo as
condicdes acima, esteja exercendo funcao ou
atividade incompativel com as das sociedades
seguradoras, de capitalizagcdo e de previdéncia
privada complementar, inclusive em 6rgao de controle
(SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados e
ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar), no
IRB-Brasil Resseguros S/A, corretagem de seguro,
de capitalizacdao e de previdéncia privada
complementar.

Consultivo Especial coincidira com o da Diretoria.

Art. 30 - Ao Conselho Consultivo Especial, que
nao dispoe de poderes deliberativos, compete:

a)-colaborar com a Diretoria, aconselhando-a no
estabelecimento de diretrizes para a boa execucao
dos fins do Sindicato;

b)-analisar os problemas atinentes aos interesses
das associadas do Sindicato, sugerindo a Diretoria
as medidas julgadas oportunas;

c)-opinar sobre as questdes que lhe forem
submetidas pelo presidente ou pela Diretoria;

d)-quando convidado pelo presidente, participar
coletivamente ou representado por um dos seus
membros em eventos, contatos e reunides que tenham
por objeto assunto de relevancia para o Sindicato;

e)-reunir-se, ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente."
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Sindiseg-R] faz palestra para corretores da Baixada

A convite do presidente do
Sindicato dos Corretores do Estado
do Rio de Janeiro, Henrique Brandao,
0 vice-presidente do Sindseg-RJ,
Anderson Mello, proferiu palestra, em
3dejunho, para cerca de 80 corretores
da Baixada Fluminense, esclarecen-
do os motivos que levaram ao
aumento do preco do seguro de
automadveis na regiao, assunto que
teve grande destaque na midia.

Anderson considerou a iniciativa

do Sincor-RJ muito positiva, pois
permitiu que todas as duvidas a
respeito da cobranca diferenciada de
precos nos seguros fossem
esclarecidas.

- Enfatizei o aspecto
estritamente técnico que rege a
composicdo dos precos dos
seguros, refutando quaisquer
insinuagdes de que a regiao estaria
sendo discriminada pelas
seguradoras, que formam seus

precos a partir da analise da
freqUéncia das ocorréncias de
roubos e furtos de seus segurados,
buscando sempre o preco mais
justo — disse.

Para Anderson, ao dar destaque
ao assunto, a midia contribui para
sensibilizar as autoridades para
problemas concretos, o que pode
desencadear acbes para melhorar a
seguranca, beneficiando ndo apenas
0s segurados como toda a populacao.

SINDICATO EM ACAO

Humberto Mota visita o Sindicato

O Secretario de Desenvolvimento Econémico do Estado
do RJ, Humberto Mota (na foto com Luiz Tavares), e 0
subsecretario, Henrique Bastos Rocha, participaram de
encontro com a Diretoria do Sindicato, em 13 de julho.

Diretoria aprova Acoes de Comunicacao
A Diretoria do Sindseg-RJ aprovou, em reunido do dia
13dejulho, as Agdes de Comunicagao Social que serdo
desenvolvidas ainda neste semestre. A seguir, um
resumo dos principais pontos abordados no documento:
- Dinamizar o site do Sindicato;

- Tornar mensais as edicdes do Jornal do Sindicato;

- Definir os porta-vozes da atual diretoria;

- Promover o treinamento dos porta-vozes;

- Criar um espaco fixo na grande imprensa para a
veiculacdo de temas de interesse;

- Produzir e editar um livreto relatando os mais de 70
anos de criagao do Sindseg-RJ;

- Promoverum estreitamento da relagéo com o consumidor.

CVG homenageia Sindicato

O presidente do Sindicato, Luiz Tavares, foi
homenageado pelo Clube Vida em Grupo em almogo
realizado na Associacdo Comercial, em 22 de junho.
Em seu discurso, Luiz Tavares destacou alguns temas
que serao destaque na gestao da nova Diretoria, como
aimagem do mercado segurador, o fortalecimento da
atuagao técnica e um entrosamento ainda maiorcoma
administragdo publica.

Clipping digital
Desde 13 de julho, a Diretoria e 0 Conselho Consultivo
comecaram a receber, diariamente, o clipping digital,
com as matérias publicadas sobre o Sindseg-RJ e o
mercado segurador.

Modernizacao da logomarca
do Sindicato
O Sindseg-RJ esta com a logomarca mais modema e
bonita, tendo sido mantida a marca consagrada ha varios
anosecujo S’ estiizado remete a calcada de Copacabana,
apraia ainda hoje mais famosa do Rio em todo o mundo.
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