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S5 5INDICATO DAS
[Bd SEGURADORAS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS

_ SECAOI ;
DA CONSTITUICAO E SUAS REPRESENTACOES

Art, 1° — O Sindicato das Empresas de Seguros Privados, de Resseguros e de Capitalizacio
dos Estados do Rio de janeire e do Espirito Santo — SindSeg-RJ/ES, com sede ¢ foro na cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Senador Dantas, n® 74 / 17° andar - parte,
CEP 20031-203, é uma associsclio sindical sem fins luerativos, fundada em 16 de maio de
1933, registrads no Departamento Nacional do Trabalho do Ministério dos Negdcios do
Trabalho, Indstria ¢ Comércio conforme Processo n® DN.T — 30.118 de 940, com a
concessie de Carta Sindical registrada no livio n® 7, fls. 78, em 23/02/1942. matricula n®
112332 no Registro Civil de Pessoas Juridices-RJ, com prmzo de duracio por tempo
indeterminado, sendo constituida para fins de estudo, coordensgfio, protegio e representacio
legal da categoria econdmica das empresas de seguros privados, inclusive as seguradoras que
Operam no mamo vida e que tenham sido awtorizadas a operar também com previdéncia
complementar aberta, empresas de resseguros ¢ empresas de capitalizago, csiabelecidas ou
que venham a se estabelecer na base territorial interestadual do Rio de Janeiro e do Espirito
Santo.

SECAO I
DAS PRERROGATIVAS, BEVERES E
CONDICOES BE FUNCIONAMENTO

Art. 2° — Sio prerrogativas do Sindicato, dentre outras estabelecidas em lei e neste Estatuto:

) Representar a categoria junto aos poderes Executivo, Legislativo ¢ Judiciario, dentro de
sua drea de abrangénceia, defendendo os dircitos ¢ os interesses gerais das empresas da
categoria econdmica de seguros privados, de resseguros ¢ de capitalizagdo;

b) Participar das negociagBes coletivas de wrabatho:

¢} Eleger ou designar os representantes da regpectiva categoria econdmica, inclusive para
drgdios colegiados;

d) Colaborar com as entidades pablicas ou privadas, como 6rgio téenico e/ou consultivo,
na difusio do conhecimento, estudos o agdes especificas que se relacionem com os
segmentos representados;

¢} Instituir contribuigdes junto Adgueles que participem da categoria  econdmica
representada; :

f) Filiar-se &s entidades sindicais de grau superior. que representern as empresas de
seguros privados ¢ de capitalizagho, bem como a entidades civis ou associagoes ligadas
& representacio da categoria;

g) Presiar servigos ds empresas integrantes da categoria econdmica representada, bem .
como s demais empresas, entidades e represenlagBes que possuam vinculos ou
interesses comuns com o Sindicato, direlamente ou mediante a contratagiio de terceiros. /

Art. 3° — Sio deveres do Sindicato, dentre outros estabelecidos em lei e neste Estatuta;
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aj Promover o aperfeigoamento e o desenvolviimento da categoria;
b) Manter 2 unicidade de representagio dos diversos segmentos que o integrani:

¢} Manter servigos de assessoria ¢ consullorin juridica c técnica para as associadas,
podendo inclusive instifuir grupos de rabalho e comissdes;

d) Fazer cumprir as leis, eonvencdes e acordos celebrados, em vigor e os que vierem a
vigorar, envidando esforcos ¢ tragando diretrizes tendentes a uniformizar a aglio das
empresas representadas ¢ a evitar que o procedimento de umas importe em prejuizo das
demais:

e) Promover e firmar a conciliagio nos dissidios coletivos de trabatho.
Art. 4° — Sio condigles para o funcionamento do Sindicato:
4) Observincia rigorosa da lei ¢ dos principios &ticos;

b) Abstengio de fazer qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes
¢ os interesses nacionais e de candidaturas a cargos eletivos estranhos aos interesses do
Sindicato;

¢) Inexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

d) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

¢) Existéncia no Sindicato de registro da deneminagic das empresas e de suas respectivas
sedes, do nome, da idade, do estado civil, da nacionalidade ¢ da residéncia dos
respectivos diretores, bern como a indicagho desses dados quanto ao representante da
empresa junto ao Sindicato;

f) Abstengio de praticar quaisquer atividades nilo compreendidas nas finalidades do
Sindicato, inclusive as de cardter politico-partidarias;

g) Nio permitir a cessio gratuita ou remunerada da sede & entidade de indole politico-
partidéria,

CAPITULO 1T
DAS ASSOCIADAS

SECAO1
DA ADMISSAO

Art. 5 — A toda entidade que participe da calegoria econdmica das empresas de seguros
privados, inclusive as seguradoras que operam no ramo vida e que tenham sido autorizadas a
operar ambdm com previdéncia compiementar aberta, de resseguros e de capitalizagfio, assiste
o direito de ser admitida no sindicato, desde que satisfaca as exigéncias da legislagio em vigor,
as condigfes estabelecidas neste estatuto € que tenha aprovada a sua filiagio.

art, 6° — a admissfio na entidade dar-se-d por proposta assinada ¢ dirigida & diretoria,
acompanhada de documento que prove éstar autorizada a funcienar no pals em seguros
privados, resseguros ou em capitalizagiio, ¢ devendo constar quanto ao representante: A

a) nome;
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b) Dis, més, ano de mascimento ¢ estado :-ivii;

¢) Local de nascimento, se estrangeiro, prova de sua permunéncia legal no pais ou se é
maturalizado brasileiro;

d} Residéncia;
e) Cargo ou fungdo que exerce na empresa associada.

Art, 7° — A aprovagio da proposta pela Diretoria_ serd comunicada, imediatamente, a
proponente, contando~-se dessa data a sua admissiio o Sindicato.

§ 1° — Em caso de rejeigio, poderd a proponente recorrer da decisdo no prazo de 10 (dez) dias
uieis a contar do recebimento da comunicagiio.

§ 2° = A Dirctoria poderd, apos as diligéncias que julgar necessdrias, reconsiderar a decisio.
Caso niio o faga, deverd submeter o recurso & deliberagdo da primeira Assembleia Geral.

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 8% — Slio direitos das associadas quites, denire outros estabelecidos em lei e neste
Estatuto:
8) Vour o ser votada nas Assembleias Gerais, através de representante formalmente
designado;
b) Usufruir de todos o0s servigos prestados pelo Sindieato, como pessos juridica:

¢) Requerer, com o qudrum ndio inferior a 1/5 (wm quinio) das associadas, a convocagio
da Assembleia Geral Extraordindria, justificando-a pormenorizadamente;

d) Oferecer sugesthes no que disser respeito aos interesses da classe, a fim de que o
Sindicato as examine ¢, quando for 0 caso, e patrocine junto aos Poderes Pablicos;

e) Representar g Diretoria sobre imregularidades administrativas ou quando julgar-se
ofendida em seus direitos, dentro de 30 (trinta) dias contados do ato impugnado;

f) Requerer, a qualquer tempo a sua disseeiagio do guadro social do Sindicato.

SECAO Hi
POS DEVERES

Art. 9° — 8o deveres das associadas quites, deatre outros estabelecidos em lei e neste
Estatuto:
a}  Cumprir as disposigdes deste Estatuto e as resolugbes dos drglos dirigentes do
Sindicate;
b)  Acatar as Convengdes e Agordos Coletivos de Trabalho;
¢) Comparecer as Assembleias Gerais @ a todos os atos para os quais seja convocada;

d) Comunicar 2o Sindicato por eserito gs alteragdes nos atos constitutivos da sociedade
representada;

¢) Pagar regularmente todas as suas obrigagSes pecunidrias com o Sindicato;
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f) Tomar deliberugbes que interessem & categoria, apenas com prévio pronunciamento do

Sindicato;

#) Atender de forma tempestiva aos pedidos de informagBes, nfio sigilosas, formulados
pelo Sindicato para orientar iniciativas ou providéncias necessérias ao exercicio de suas
atividades, ou para fins de atendimento de requisigdes legitimas de Orglos piblicos;

b} Coniribuir para a crisgip e manutengio de uma boa imagem dos segmentos
representados.

SECAOIV
DAS PENALIDADES

Art. 10 — Como medida disciplinar ia vida associativa e na organizagiio do Sindicate, ficam
estabelecidas as seguinies penalidades:
I- Adverténcia:
11— Suspensdo;
IH - Eliminagio.
§ 1° — As penas de adverténcia e suspensiio dos direitos sociais por até 6 (scis) meses serio
aplicadas pela Diretoria nos seguintes casos:
a) Awsso no pagamento das suas obrigagiies pecunidrias por prazo igual ou superior a 6
(seis) meses;
b} Quebra de ética ¢ respeito sos direitos dos sécios no exercicio das fungbes de
representagiio;
¢) Mo observincia dos dispositivos estatutérios ou das deliberagies da Diretoria ou da
Assembleia Geral.

4 2° — A associada poderd ser eliminada do quadro social, mediante resolugio da Diretoria, nas
seguinies situagdes:
a) Atraso de pagamento de suas obrigagbes pecumdrias por mais de 6 (seis) meses;

b) Pelo procedimento de seu representants, que se ofne nocivo ou prejudicial aos
interesses do Sindicato ou da cateporia;

) Que; por ma conduta, negligéncia; dolo ou ma-f¢ de seu representante, devidamente
comprovados, tenha lesadoe a Entidade;

d) Reincidir em qualquer das faltas previstas no pardgrafo primeiro deste artigo.

Art. 11 — A simples manifestagiio da maioria dos diretores ndio serd base para aplicacio de
quaisquer penalidades, as quais 8¢ terdo cabimento nos casos previstos em lei ou neste
Estatuto.

Art. 12 — A pena de eliminago so poderd ser aplicada quando precedida de processo proprio,

que assegure a defesa do interessado, em que fique provada a imegularidade.
§ 1° — A associada terd o prazo de 10 (dez) dias tteis para apresentar sua defesa cscrftaﬁ/ :

Diretoria, contados do recebimento da notificaghio da pena de eliminagdo.
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ESTATUTO SOCIAL
§ 2° - A associada sera facultada, dentro de 10 (dez) dias (iteis da data em que tomar ciéncia da
eliminagio, 4 interposigiio de recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

Art. 13 — Além dos casos previstos nos artigos anteriores. 4 Diretoria procederd & exclusdo do
quadro social da associada que solicitar. por requerimento escrito, a sua exclusio.

§ 1° — As associadas excluidas do quadro social eontinuariio responsiveis por seus débitos
soiais, devidamente informados no ato da exclusio.

§ 2° — As associadas excluidas poderfio reingressar o quadro social, desde que se reabilitem, e
sejam aprovados pela Diretoria.

§ 3% — As associadas que tiverem sido suspénsas por motivo de atraso no pagamento de suas
contribuicdies pecunidrias, terfio a sua penalidade cancelada mediante a liquidagio do seu
débito, atunlizado monetariamente,

Art. 14 — As associadas respondem pelas obrigagOes pecunidrias da Entidade até o limite de
seus débitos sociais, mesmo que dela afastados.

SECAO V
DA REPRESENTACAO

Art. 15 — A associada serd representada por um de seus diretores, por procurador ou preposto,
cam vinculo empregaticio, especiaiments designado, inclusive para o exercicio do direito de
voto, podendo o representante ser substituida mediante comunicagio escrita ao Sindicato.

Pardgrafo finico — Os poderes do representanie sdo implicitamente amplos, no sentido de que
o et voto obrigard a associads representada,

CAPITULO IH
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

 SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 16 — Slio 6rpBos do Sindicato:
a) Assembleia Geral;
b}  Diretoria;
¢} Consclho Fiscal: e
d) Conselho Consultivo,

§ 19 = Os mandatos eletivos dos drglios do Sindicato sBo oriundos das empresas associadas e a
clas periencem.

§ 2° — Em ¢asos de desligamento de profissional no exercicio de mandato eletivo, a empresa
associsda deientora do cargo indicard wm novo candidato para término do mandato vigente, ad
referendum da proxima Assembleia Geral,

Art. 17 — O exervicio de qualquer fungio eletiva ou por indicagdo sera sempre gratuito,
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SECAO N
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 18 — A Assemblein Geral € o orgo miximo da estrutura organizacional do Sindicaio,
sendo soberano nas suas decisBes, desde que nflo contriirias ds leis vigentes e a este Estatuto,

§ 19 - O qudrum necesséirio para 4 instalaglio da Assembleia Geral, em primeirs convocagio, &
0 da maioria absoluta das associadas, quites com suas obrigagdes sociais €, em segunda
convoeagiio, 30 (trinta} minutos depois, com qualquer nimero de associadas quites presentes,
salvo disposilio estatutdria diversa.

§ 2° — As deliberagies da Assembleia Geral, em primeira ou segunda convocagiio, serfio
tomadas por maioria de votos em relagio ao niimero de associadas participantes.

Art. 19 — A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo Presidente do Sindicato,
mediante edital publicado, com anteced@ncia minima de 7 (sete) dias, em jornal de circulagiio
didria na base territorial do Sindicato, encaminhado eletronicamente 4s empresas associadas e
afixado na sede social da entidade.

Parigrafo imico — Em caso de assunto de comprovada urgéneia, a publicagiio do ediml poderd
ser dispensada, processando-se a convocagiio com antecedéncia de 3 (irés) dias,

Art. 28 — As convocagdes de reunides extréordindrius da Assembleis Geral seriio efetuadas,
com antecedéneia minima de 7 (sete) dias, por via postal ou por meio eletrbnico de transmissiio
de dados 4s [iliadss, certificando-se do recebimento,

Art. 21 — A Assembleia reunir-se-4 ordinariamente para tratar dos seguintes assuntos:

a) Deliberar sobre as contas de exercicio financeiro findo, com o respectivo parecer do
Conselho Fiscal e o relatdrio da Dirctoria, até 30 de abril do exercicio em curso;

) Deliberar sobre a Previsio ¢ Retificago Orgamentiria do exercicio seguinte, até 15 de
dezembro do exercicio financeiro em curso: e

¢} Eleger trienalmente o8 Orgiios dirigentes do Sindicato, com rito proprio conforme este
Estatuto.

Art. 22 — A Assembleia Geral Extraordindria poderd ser realizada quando:

a) O Presidente do Sindicato, a maioria da Diretoria ou dos membros do Conselho Fiscsl
julgarem convenicnte; :

b) Requerida por, no minimo, 20% (vinle por centa) das associadas, em goze de seus
direitos sociais, mediante requerimento fundamentado, dirigido & Diretoria; e

¢) Por deliberaglio da maioria absoluta dos membros da Diretoria.

§ 1° - A Assembleia Geral Extracedindria, requerida pela maioria da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou pelas associadas, nio poderd opor-se o Presidents do Sindicato, que devent convocd-
la no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados da data do requerimento na Secretaria do
Sindicato,

§ 2° — Na Assembleia Geral Extraordindria, quando convocada através de requerimento das
associadas, devera estar presente a maioria dos requerentes, sob pena de nulidade de todas
deliberages que porventura tenham sido tomadas quando da sua realizagio.
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Art. 23 — A Assembleia Geral Extraordindria 86 poderd tratar dos assuntos para as quais
forem convocadas.
Art. 24 — A Assembleia Geral Extraordindria, observada as disposigies deste Estatuto, redine-
¢ para apreciar e deliberar sobre:

8) Quaisquer assuntos de interesse da categoria;
b) Destituir os adminisiradores;

¢) Declarar a perda do mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ dos
Delegados Representantes, bem como referendar o preenchimento de vacincias desses
cargos;

d) Abterar ou reformar o presente Estatuato;

€} Alienagio e aquisiglio de iméveis do Sindicato;

) Dissoluglo do Sindicato;

g} Juigamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associadas;
k) Imposigo de penalidades, de forma definitiva;

1) Normas Coletivas de Trabalho e ou dissidios coletivos;

1) A prestachio de garantia real ou fidejussoria; ¢

k) Recursos eleitorals.

Art. 25 — O voto na Assembleia Geral, respeitado o disposto no presente Estatuto, serd
exercido sob a forma unitdria ¢ constitui prerrogativa das associadas que estiverem quites com
o Sindicato, relalivamente as contribuicBes devidas. F

Art. 26 — O Presidente do Sindicato serd também o Presidente da Assembleia, ao qual I
competird: NJ‘
a} Convocar ¢ presidir as reunifes da Assembleia Geral; :

b) Encaminhar as recomendagdes e decisdes adotadas pela Assembleia, zelando pela sua
implementagio junto 4 Diretoria;

¢) Designar, dentre o3 membros da Diretoria presentes ou de associada devidamente
habilitada, seu substituto para presidic os irabalhos, dada alguma impossibilidade
ucusional,

Art. 27 — Serdio tomadas por cscrutinio secreto, na forma estatutdria, as deliberagfes da
Assembleia Geral concementes 208 seguintés assuntos:

#) Eleigiio da associada para representagdo da respectiva categoria prevista em lei;
b) Tomada ¢ aprovaciio de contas da Diretoria;
¢) Aplicagio de patriménio;

d) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associadas; e
&) Pronunciamento sobre relagBes ou dissidios de wrabaiho, / ;
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SECAO 11
DA DIRETORIA

Art. 28 — A Dirctoria do Sindicato ¢ orgio deliberativo, eleito pela Assembleia Gersl, sendo
compuosia por até 7 (sete) membros, sendo | {um) Presidente, até 2 (dois) Vice-Presidentes ¢
até 4 (quatro) diretores.

§ 1° — O mandato dos membros da Diretorla serd de 3 (tés) anos, a iniciar na primeira
quinzena do més de janeiro.

§ 2° — A Presidéncia caberd ao ceordenador da formagiio da chapa concorrente 2 eleigio € os
demais eargos serfio ocupados na ordem de menglio na chapa eleita,

Art. 29 -~ Compete 4 Diretoria;
a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrando e planejando as
atividades da Entidade;

b) Deliberar sobre as fungles exercidas por seus membros, acrescentando, se necessario,
novas competéncias aquelas determinadas neste Estatuto;

¢} Decidir sobre os pedidos de filiagiio ao Sindicato;

d) Apreciar o balancete mensal;

¢} Nomear comissdes écnicas ¢ oulras, para auxiliar em servigos de interesse das classes
répreseniadas;

f) Cumprir e fazer cumprir os direitos ¢ deveres deste Estatuto, Regimentos ¢ Resolugdes
proprias da Assembleia Geral;

g} Aplicar 4s associadas as penalidades previstas neste Estatuto e julgar defesas por elas
gpresentadas;

h) Propor a Assembieia Geral, 2 alienagiio de bens imiveis, na forma deste Estatuto;

1) Apresentar ¢ submeter & Assembleia Geral & proposia orgamentdria do exercicio
seguinte;

i) Administrar o patrimbnio do Sindicato;

k} Apreciar o relatdrio anual de atividades:

) Propor as contas de cada exercicio & Assembleis Geral;

m) Fixar as contribuicles a serem pagas pelas associadas da Entidade, bem como dispor
sobre a remissdo efou anistia;

n) Estabelecer parcerias, acordos e convénios voltados pura o desenvolvimento
econdmico, social @ para o crescimento dos segmentos representados:

0) Tomar ¢ executar, em defesa dos interesses do Sindicato e da categoria econdmica por
este representado, em casos de emergéncia, as providéncias que forem da competéncia
da Assembleia Geral, submetendo-as, posteriormente, & sua aprovagiio;

p) Designar os membros do Conselho Consultivo;
q) Aprovar o regime de algadas e estabelecer os fimites de assungo das obrigagdes; e
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) Definir estrutura de cargos e salfrios, em eompatibilidade com a classificagio do
Sindicato de acondo com seu porte.

Art. 30 — As reunies de Diretoria serfio realizadas, ordinariamente, | (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria convocar.

Art, 31 — Compete ao Presidente do Sindicate:

a) Representar o Sindicato perante terceiros e &s autoridades administrativas, legislativas e
Judicidries, dentro de sua drea de abrangéncia, podendo, para tal fim, constituir
procurador, desde que outre diretor nfio possa representd-lo;

b) Fazer pronunciamentos em nome da entidade, através dos meios de comunicaclo locais
ou regionais;

€) Convocar e presidir as sessbes dus Assembleias Gerais ¢ da Diretoria;

d) Assinar a5 atas das reumies, o orgamento anual ¢ todos os demais documentos
sindicais;

€¢) Movimentar, em conjunto com um dos ditetores, as contas bancdrias em nome do
Sindicato podendo, para tanto, realizer todo ¢ qualquer ato no que conceme a fal
movimentagio, incluinde a nomeagdo de procuradores com essa finalidade, que
exercerio os poderes concedidos em eenjunto com o Presidente ou o diretor:

[y Zelar pelo cumprimento das Resolugdes dag Assembleias Gerais ¢ da Diretoria;

g) Convocar os suplentes do Conselho Fiscal, nos casos € na forma prevista neste
Estaiuto;

h) Organizar relatdrio de atividades do ano anterior, encaminhé-lo para apreciagio da
Diretoria ¢ aprasentd-lo 4 Assembleia Geral;

) Assinar, em conjunto com um dos dirctores, contratos que se tormem necessarios 4
compra e venda de bens imobilidrios;

1) Instituir e supervisionar, em cariter penmanente ou transitério, comissdes especiais,
para atuarem em dreas especificas de interesse da cateporia; e

k) Contratar e demilir empregados, podendo delegar tal poder.

§ 1° — Os Vice-Presidentes substituirio o Presidente em suas fzltas ou impedimentos
ocasionais, conforme designagiio do Presidente ou da Diretoria.

§ 2° — (s demais membros da Diretoria wriﬂ a5 atribuigdes que the forem designadas pelo
Presidente ou pela Diretoria,

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 — O Consetho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e até 3 (irés)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto, limitando-se a sus
competéncia 4 fiscalizaglio da gestdo financoira.

Art. 33 — Compete a0 Conselho Fiscal:
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8) Dar parecer sobre o orgamento e o balango anual do Sindicato que serlio submetidos 4
Assembleia Geral Ordindria;

b) Opinar sobre despesas extraordindrias ¢ os balancetes mensais.

Paragrafo inico — As reunides do Conselho Fiscal serfio realizadas, ordinariamente, | {uma)
vez em cada semestre para exame ¢ parecer das contas da Diretoria.

Art. 34 — As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de volos, registrando-se
o volo discordants e seus fundamentos,

SECAOV
PO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35 — O Conselho Consultive € drglo estratégico, de natreza consultiva, e serd integrado
pelos presidentes anteriores, o atual Presidente, os Vice-Presidentes e 2 (dois) profissionais de
notdrio saber ou experiéncia téonica comprovada.

§ 1° — Niio poderd ser membro do Conselho Consultivo aquele que, embora reunindo as
condighes acima, esteja exercendo fungdo ou atividade incompativel com as das sociedades
seguradoras e de capitalizaglio, inclusive em 6rgfios de controle (SUSEP - Superintendéncia de
Seguros Privados e ANS — Agéncia Nacional de Sadde Suplementar) ou em sociedades de
carretagem de seguros e capitalizaciio.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Censultive coincidird com o da Diretoria.
Art. 36 — Compele ao Conselho Consultivo:

8) Colaborar com a Diretoria, aconscihando-a no estabelecimento de diretrizes para a boa
execucdo dos fins do Sindicato;

b} Analisar os problemas atinentes a0s interesses das associadas do Sindicato, sugerindo
Diretoria as medidas julgadas oportunas;
¢) Opinar sobre as questdes que ike forem submetidas pelo Presidente ou pela Diretoria;

d) Quando cenvidado pelo Presidente, participar coletivamente ou representado por um
dos seus membros em eventos, contatos e reunides gue tenham por objeto assunto de
rélevincia para o Sindicato,

Parégrafo @nico — As reunides do Conselho Consultivo serfio realizadas quando convocado
por sed Presidente,

Art. 37 — O Consetho Consultivo serd presidido pelo Presidente do Sindicato.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 38 — As cleigbes para provimento dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes junto & Federaglio Nacional das Fmpresas de Seguros Privados, de
Capitalizaglo ¢ de Previdéncia Complementar Aberta — Fenascg, entidade sindical de grau

superior da categoria, observariio as normas estabelecidas neste Estatuto,

el
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§ 1° —~ Os mandatos dos membros da Diretoria, do Conselhio Fiscal ¢ dos Delegados
Representantes junto & Fenaseg serfio de 3 (és) anos, permitido 3 (irés) reeleigdes, sendo quic
o Presidente do Sindicato somente poderd ser reeleito wma Gnica vez.

§ 2° — A posse serd realizads na primeira quinzena de janeiro. podendo ser antecipada ou
protrogada cm até 30 (trinta) dias corridos.

§ 3° - Os candidatos & Presidéncia do Sindicato deverdo ter idade méxima de 70 (setenta) anos,
no momento de registro da candidatura.

Art, 39 — Serfio eleitos um Delegado Representante efetivo e um suplente para representar o
Sindicato filiado junto & Fenassg.

Art. 40 — Sio condigfes para o exercicio do direito de voto em eleigiio:

a) Ter a associada mais de 2 {dois) meses de inserigio no quadro social do Sindicato ¢
pelo menos 1 (um) ano de exercicio ininterrupto de atividade, contados até a data da
realizago do pleito;

by Estar em pleno gozo dos seus direitos sociais na forma deste Estatuto.
Art. 41 — Para intograr a chapa a associada deve estar inscrita no quadro social do Sindicato

hé mais de 2 (dois) meses e contar com pelo menos 1 (um) ano de exercicio ininterrupto de
atividade, contados até a data da realizaglio do pleite.

§ 1° - Poderiio ser eleftos os administradores com vinculo estatutirio ou empregaticio com as
empresas associadas.

§ 2° - Nao podem se candidatar aos cargos eletivos do Sindicato as pessoas fisices indicadas
eomo representantes das associadas, quando:

a} Tiverem rejeitadas, em processo administrativo regular, as suas contas em cargos que ja
houverem exercido, ou lesado o patrimdnio de qualquer associagdio de classe;

b} Tiverem abandonado cargo de membro da Diretoria, Delegado Representante ou do
Congelho Fiscal para o qual tenha side eleito;

¢} Tiverem sido condenados em processos judicials por crime doloso.

Art. 42 - A eleiglio serd valida se dela participarem, em primeira convocagiio, a maioria
absoluta das associadas.

§ I* - Néo alcangado esse quirum, serd realizada nova votagdo, em segunda e (Mtima
convosaglo, no minimo ém uma hora e no méximo 24 (vinte ¢ quatro) horas depois. sendo
vélida a eleiglio com qualquer nimero de representantes presentes.

§ 2° — Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos em relagio ao total de
votanfes,

Art. 43 — 0 sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
I~ Usode cédula dnica contendo todas as chapas registradas;

1 - Verificagio da autenticidade da cédula inica & vista das rubricas dos membros da Mesa
Eleitoral;

L ~ Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

"
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Art. 44 ~ A cédula dnica, contendo todas s chapas registradas, devera ser confeccionada em
papel branco, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula Gnica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo
do voto sem que seja necessario o uso de cola para feché-la.

§ 2° — As chapas registradas dever@io ser numeradas seguidamente a partir do ntimero | (um),
obedecendo a ordem do regisiro.

Art. 45 — As eleighes para Diretoria, Consefho Fiscal ¢ Delegados Representantes junto
Fenaseg serfio realizadas por escrutinio secreto e convocadas pelo Presidente do Sindicato
dentro do prazo méximo de 60 (sessenta) ¢ minimo dé 30 (winta) dias antes do término dos
mandatos em curso.

Art. 46 — A convocago serd feita por Edital publicado em jornal de grande circulagdo na
base territorial do Sindicato ¢ encaminhado ao Presidente da associada por via postal e/ou meio
eletrdnico, com antecedéncia minima de 30 (trints) ¢ méxima de 60 (sessenta) dias da data
marcada para a realizagio da Assembleia Eleitoral dele devendo constar data, local, hordrio de
votaglo, prazo para registro de chapas, hordrio de funcionamento da Secretaria, prazo para
impugnaclo de candidatos ou chapas, quérum necessdrio para o primeiro e segundo escrutinio
¢ data da nova eleigio em caso de-empate entre as chapas mais votadas.

Art. 47 — O prazo para registro de chapas serd de 20 (vinte) dias, contados a partir da data da
publicagio do edital.

Art. 48 - As chapas deverfio ser regisiradas na Secretaria do Sindicato e deverfio conter o
nome eompleto dos postulantes, a respectiva vinculagio com a associada que thes dé condigdes
de elegibilidade e os cargos aos quais concorrem.

§ 1°— E vedada a subscrigio de mais de uma chapa por uma mesma associada.

§ 2° - O requetimento de registro de chapa devera ser instruido com os seguintes documentos
de qualificagiio de cada candidato:

1~ Ficha de gualificagiio devidamente assinada, contendo nome, domicilio, estado civil.
profissdo, nacionalidade, alimero de identidade ¢ inscrigio no CPF;

i1 - Declaraglio da condigiio de administtador com vineulo estatutdrio ou empregaticio com
a8 empresas associadas;

il - Declaragiio de ndo ter recusada nenhuma conta relativa ao exercicio de cargo de
administragdio ou representaglio sindical que haja exercido, ¢ de que nfio se encontra
condenado por erime doloso:

IV —Declaragio de que ndo abandonou cargo de membro da Diretoria, Delegado
Representante oy do Conselho Fiscal para o qual tenha sido eleilo;

V - Cépia da carteira de identidade; e

V1 —-Copia do cartiio de cadastro de pessoa fisica (CPF), dispensada cujo nimero conste de
outro documento de identidade.

§ 3° — Cabera a Secretaria do Sindivato dar conhecimento das chapas inscritas em até § (cinco)
dias, 45 seguradoras associadas, mediante edital afixado na sede social da emtidade

encaminhado por meio eletrdnico,
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Art. 49 — Eventual iregularidade na documentag®io apresentada poderd ser sanada no pruzo
de 48 (quarenta ¢ oito) horas, a contar da data da notificagdo a0 responsavel pelo registro da
chapa. O registro do candidato ou da chapa serd indeferide se a exigéncia niio for satisfeita no
prazo.

Art. 50 — O prazo para impugnagho de candidatos ou chapas € de 5 (cinco) dias (teis
contados a partic da divulgagdo das chapas concorrentes.

§ 1° - As impugnagdes poderfio ser propostas pelss empresas associadas, em pleno gozo de
seus direitos sociais.

§ 2° - O candidato impugnado dispord de 3 (trés) dias Uteis para apresentar defesa.

§ 3° - Apresentada ou nfio a defesa, a Assembleia deverd se reunir no prazo de 7 (sele) dias
fieis para apreciar e deliberar sobre a impugnacio.

§ 4° — A decisdio da Assembleia serd comunicada aos integrantes da chapa ¢ extingue ©
processo de impugnagdo, niio cabendo qualquer recurso.

Art. 51 — No dia, hora e local designades, o Presidente da Mesa Elgitoral, indicado pelo
Presidente do Sindicato, declarard iniciads a votagdo, que terd a duraglo de 4 (quatro) horas
continuas, podendo ser encerrada antes, o logo tenham votado todas as associadas, com
direito a voro, constantes da respectiva folha de votacio.

Art, 52 — A Mesa Eleitoral resolverd de plano, as davidas, controvérsias ¢ quaisquer outros
ncidentes que se apresentarem durante a eleigio, registrando em ata.

Art. 53 — Ao término da eleigho, o Presidente da Mesa Eleitoral lavrari a ata da eleiglo,
contendo a apuragiio dos volos e o resultado final,

Art. 54 — O Presidente da Mesa Eleitoral considerara eleita a chapa que obtiver a maiotia dos
votos das associadas presentes e proclamard o resubiado da eleigdo.

Art. 55 — Na eventualidade de empate, realizar-se-é novo escrutinio em até 20 (vinte) dias
dteis apos a votaglio em que se verificar tal fato, limitado este 4s chapas empatadas.
Art. 56 — Do resultado da eleigito, cabera recurso. no prazo de 5 {cinco) dias dicis a contar da

divalgagio oficial do resultado, 4 Assembleia Geral, que decidiré no prazo méximo de 30
{trinta) dias de seu recebimento.

§ 1° - Os recursos poderdio ser interpostos pelas empresas associadas em gozo de seus direitos
sociais ¢ dirigidos ao Presidente.

§ 2° - Os recursos nio terdo efeito suspensive, excefo ma hipotese em que o Presidente, tendo
em vista os interesses do Sindicato, resguardados os direitos das associadas, declarar recebé-
fos neste sfeito.

Art. 57 — (¢ casos omissos, as dividas e controvérsias em relago ao processo eleitoral serio
dirimidos pela Diretoria do Sindicato.

CAPITULOV
DA PERDA DE MANDATO
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Art. 58 — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes,
conforme deliberado pela Assembleia Geral, perder@io o seu mandato nos seguintes casos:

a) Malversagfo ou dilapidagio do patrmwniorsmmi;__
b) Grave violagio das normas deste Estatuto;
¢) Abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto; e

d) Deixar de perlencer & diretoria eststutiiria ou a cargo sob regime trabathista na
associada pela qual foi eleito,

§ 1°- Toda suspensio ou destituiglio de cargo serd precedida de processo e de notificagio ao
interessado, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

§ 2° — A perda do mandaio serd declarada pela Assembleia Geral, sem prejuizo do recurso
facultado em lei ou neste Estatuto.

§ 39 - Perdera o mandato, automaticamente ¢ mediante camunicado do Presidente do Sindicato
a0 Presidente da associada representada, o dicetor ou consetheiro fiscal que apresentar, sem
Justificativa por escrito, por meio eletrinico ao Presidente do Sindicato, nimero de auséncias
as reunibes da Diretoria superior a 50% {cinquenta por cento), percentual calculado sempre em
relagdo aos 12 (doze) meses anteriores ao da verificacn.

§ 4° — O Presidente da associada poderd fazer a indicagic de representante substituto na
Diretoria ou no Conselho Fiscal por carta ao Presidente do Sindicato, que a submeterd 4
aprovagio em reunifio de Diretorja, ficando essa aprovagdo sujeita a referendo da prdxima
Aszembleia Geral.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art, 59 — Em caso de vaciincia definitiva de cargo efetivo por licenciamento, impedimento,
reriincia, perda de mandato ou destituiclo, a substituigio observard o que segue:

I - O Presidente serd substituido, em caritér tempordrio, por um dos Vice-Presidentes,
indicado pela Dirctoria, até a realizaglio da proxima Assembleia Geral, que poderd
referendar a indicagio da Diretoria ou realizar eleigio do substituto que completard o
mandato;

Il - Os membros efetivos do Conselho Fiscal € os Delegados Representantes serfio
substituidos pelo suplente eleito, recompondo-se a vaga na proxima Assembleia Geral,

I -Dos demais membros da Diretoria, o cargo deverd ser preenchide, em carditer
temporério, por representante indicado pela empresa ao qual o diretor afastado estava
vinculado, conforme previsto no § 4° do Art. 58.

§ 1° — As substituicbes serfio submetidas a Assembleia Geral que poderd referendar o nome
escothido ou realizar eleicio do substituto que completard o mandato.

§ 2% - Os pedidos de licenciamento, os impedimentos e as reniincias serfio comunicados, por
escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 3% — Caso os substitutos eleitos fiquem impedidos de exercer 2 sua funglio, serd solicitad

associada a indicago de um novo substituto,
1 LE )
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Art. 60 — Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, o Presidente,
ainda que resignatério, convocard a Assembleia Geral para eleger novos dirigentes em igual
ntimero, na forma deste Estatuto, .

Pardgrafo dnico — Serd considerada rentmeia coletiva da Diretoria, o pedido simultineo de
desligamento de mais de 2/3 (dois tergos) dos seus membeos

Art. 61 — Em ceso de abandono de cargo, proceder-se-4 na forma dos artigos anteriores, no
podendo, entretanto, o membro da Diretorta, do Conselho Fiscal ou o Delegado Representante
que houver abandonado o cargo ser eltito para quaisquer mandatos de administragiio sindical
ou de representaciio da categoria, durante 5 (cinco) anos.

Art, 62 — COecorrendo o falecimento de membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Delegado Representante, proceder-se-4 na conformidade do artigo 59.

CAPITULO VIl
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 63 — Constituem receitas do Sindicato, integrando o seu patrimbnio;
a) As contribuigbes devidas pelas empresas das categorias econdmicas representadas pelo
Sindicato, pagas e arrecadadas na forma da lei;
b) Ascontribuigbes previstas em normas coletivas ou aprovadas em Assembleia Geral;
¢} Os bens ¢ imoveis de sua propriedade e as rendas produzidas;
d) Asdoagbes e legados;
¢} Asmulias e outras rendas ¢ receitas, eventuais ou com finalidades especificas;

f)  Os recursos provenientes das contraprestaghes de servigos prestados as empresas
associadas, a categoria ou a terceiras;

g} Us alugueis do imdveis, juros e rendimentos outros de titslos e depdsitos:
h)  Os auxilios e subvengdies de entidades pablicas ¢ privadas;

i) Bens intangiveis da entidade tais como marcas, registros ¢ patentes;

1} Os valores advindos de publicidade em vefculos de comunicacio proprios;
k) Os valores oriundos de rateios angariados em razfio de feiras e eventos;

I} Os valores havidos em patrocinios para projetos afetos 4 categoria econdmica
representads;

m) Os valores derivados de repasses oriundos de convénios especificos, de interesse da
categoria,

Art. 64 — As receitas ¢ despesus do Sindicato comrerfio pelas rubricas ou pelas contas
constantes da previsio orgamentiria anual, de acordo com as normas contabeis vigentes.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
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Art. 65 — Anuvalmente, serd elaborado 0 orgamento para o ano civil subsequents, com rubricas
proprias para as verbas especificas.

Art. 66 — As propostas de retificagio orgamentiria serilo apresentadas e discutidas na mesma
Assembleia Geral Ordindria que tratar da previsdo orgamentdria para 0 ano seguinte,

Pardgrafo dnico ~ A retificagio organtentiria serd obrigatéria quando for ultrapassado o valor
aprovado no orgamento para as rubricas de dispéndio, ndo sendo necesséria quando se tratar de
realocagdo de superdvit.

Art. 67 — Qualquer despesa prevista, que ultrapasse a rubrica fixada no orgamento e enseje
remancjamento orgamentério, devera ser aprovada pela Diretoria ¢ referendada pelo Conselho
Fiscal.

Art, 68 — Mensalmente, serd claborado balancete contdbil, subscrito pelo contador da

Art. 69 — As associadas respondem pelas obrigagSes pecunidrias da Entidade até o limite de
seus débitos sociais, mesmo que dela afastados.

Art. 70 — A Fenascg deverd ser previamenite comunicada em qualquer proposta de alteraciio
estatutdria,

CAPITULO iX
DA REFORMA DO ESTATUTOE
DA BISSOLUCAO BO SINDICATO

Art. 71 — O presente Estatuto somente poderd ser alterado ou reformado em Assembleia
Geral Extraordindria, especificamente convocada para este fim, com a presenca de 243 {dois
tergos) das associadas em primeira convocaglio e maioria absoluta em segunda convocagdo e
aprovaglo de 23 (dois tergos) dos presentes.

Art. 72 — O Sindicato somente serd dissolvido por defiberaclio expressa de Assembleia Geral
para esse fim convocada e com & presenca minima de 2/3 (dois tercos) das associadas quites
com suas obrigacdes sindicais e aprovagiio de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Pardgrafo Gaico — Em caso de dissolugdo do Sindicato o patriménio remanescente serd,
obrigatoriamente, destinado 4 Entidade que lhe suceder ou, niio existindo sucessora, a entidade
de fins nfio econdmicos determinada em Assembleia Geral por maioria absoluta de vetos.

CAPITULO X
DAS BISPOSICOES FINAIS

Art. 73 — Sero nulos de pleno dircito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagiio dos preceitos contidos na Lei ¢ no presente Estatuto.

Art. 74 — O exercicio social coineidind com o ano eivil,

Art. 75 — Os atos que importem a malversagio ou dilapida¢io do patrimbnio do Sindicato sdo
equiparados ao crime de peculato, julgados ¢ punidos na conformidade da legistagio penal.

Art. 76 — Nao havendo disposiciio especial em contrério, prescreve em 2 (dois) anos o direi
de pleitear a reparagiio de qualquer ato infringente de disposigio contida neste Estatuto,

1617 Sinedeane dias By i Seguad Prhvado, da

, Rezaguicy

& Oa Copsiiioc nos E oo Re g Jonsine e do Espldo Samo
i Senaccr Dontas, 74/ onoar - Certio - R - CERy 03 -00s
Tl - (21) 22402008 7 953

WL TR R BRI RO

WALIDG T8 TODD O TERZITORIS L SEM EMENDAS EFaU nAS uRas




RCPJ-RJ 0212/2015-5
EDFJ37TBAGKE
- fl. 178

BB 5NDICATO DAS
il SEGURADORAS

= E B

ESTATUTO SOCIAL
Art. 77 — Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira
delegacias ou secBes para melhor assisténoia 48 suas associadas ¢ categorias que representar,

Art, 78 — Os membros da Diretoria, do Conseltho Fiseal e do Conselho Consultivo nio
respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigactes sociais contraidas pelo Sindicato.

Art. 79 — Os prazos estabelecidos neste Estatuto serdo contados excluidos o dia do comeco,
incluindo o do vencimento, prorrogados até o primeiro dia 0til seguinte se o vencimento cair
em dia em que nfio houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 88 — As alteragdes concementes 4 eleicio e & composighio dos Cargos nos orgdos
dirigentes do Sindicato aplicar-se-io nas proximas eleigbes.

Pardgrafo Gnico — As demais alteracBes, inserces e supressies @m efeito imediato,
aplicando-se inclusive as associadas ¢ 6rgios do Sindicato com mandato em vigor.

Art. 81 — Excepeionalmente, para fins de alinhamento e sincronia de mandatos, devers ser
observado o seguinte: - 4

a) A data do fim do mandato dos atuais dirigentes do Sindicato serd antec ipada para o dia
14/02/2020;

b} O mandato iniciado em 15/02/2020 terh término em 14/01/2022, sendo que 0 processo
eleiloral correspondente serd iniciado em 2019.

Pardgrafo dnico — Os mandatos subsequenies terido a duraclio de 3 (vés) anos.

Art. 82 — Este Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagio pela Assembleia Geral
Extraordindria, devendo ser registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, na
forma da Lei.

Rio de Janeiro, 1* de novembro de 2019

Souza Santos
Presidente da Assenzhleia

Consultor Juridico
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