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Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
RESSEGUROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ sob
n° 40.269.896/0001-23, com sede a Av. Marechal Camara, 160 — salas
402/403 — Centro — Rio de Janeiro - RJ, ora legalmente representado pelo
seu Presidente CARLOS ALBERTO CUNHA CUNHA inscrito no CPF sob
n® 512.282.897-00, Identidade n°® 3.422.179, expedida pelo SSP/RJ, de
outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS, DE
RESSEGUROS E DE CAPITALIZACAO DOS ESTADOS DO RIO DE
JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob n°
33.621.962/0001-17, situado na Rua Senador Dantas, 74 — 17° andar —
Centro — RJ, ora representado pelo seu Presidente, SAINT CLAIR
PEREIRA LIMA, inscrito no CPF sob n° 038.025.307-05, Identidade n°
08160742-6, expedida pelo DETRAN/RJ, mediante as seguintes condig¢es:

CLAUSULA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, e ratificam a data base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos TRABALHADORES EM
RESSEGUROS no Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Nenhum Empregado da categoria profissional dos Ressecuritarios poderd, salvo na condicdo de
aprendiz, nos moldes da lei 10.097/2000 e Decreto 9579/2018, a partir de 01/01/2025 e de
estagiario conforme a Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008, receber salario inferior a R$ 2.306,62
(dois mil, trezentos e seis reais e sessenta e dois centavos), com excecao:

| - R$ 1.651,27 (um mil, seiscentos e cinquenta e um reais e vinte e sete centavos) para
Empregados que atuam nas funcdes de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados;

Il - R$ 2.032,83 (dois mil, trinta e dois reais e oitenta e trés centavos) para Empregados que
atuam nas funcdes de callcenter, teleatendimento e assemelhados, considerando jornada
proporcional de 36 (trinta e seis) horas semanais;

Il - R$ 2.537,25 (dois mil, quinhentos e trinta e sete reais e vinte e cinco centavos) para
Empregados que atuam na funcdo de Técnico de Seguros.

§ UNICO - Caso o Salario-Minimo Regional para o segmento da categoria profissional seja maior
gue o estabelecido no “caput”, convencionam as partes, a aplicacdo do Salario-Minimo Regional
como piso minimo da categoria obreira.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2025, as Empresas de Resseguros, estabelecida no Estado do Rio de
Janeiro, concederdao aos Empregados, integrantes da categoria profissional dos Ressecuritarios,
4,8% (quatro virgula oito por cento) de reajuste incidente sobre o salario vigente em dezembro de
2024, este decorrente da aplicagdo da Convencao Coletiva vigente naquele ano e legislacéo salarial
subsequente.

§ 1° — Pela aplicacdo do percentual de recomposicdo salarial acima, as empresas tém como
cumpridas as exigéncias previstas na legislacdo vigente.



§ 2° — Na aplicagdo do percentual previsto no "caput® serdo compensados todos o0s reajustes,
aumentos, abonos e antecipagfes, compulsoérios e espontaneos, concedidos no periodo de janeiro a
dezembro/2024, exceto 0s aumentos ou reajustes decorrentes de promogdo, término de
aprendizagem ou experiéncia, equiparacéo salarial, recomposi¢do ou alteracdo de salario resultante
de majoracédo da jornada de trabalho.

§ 3° — As empresas que, no periodo de janeiro a dezembro de 2024 ou antecipados em relacéo ao
presente reajuste até a data do fechamento desta convencao, concederam antecipacdes superiores
ao indice acima, poderdo compensar o percentual excedente por ocasido de recomendacdes ou
convengdes futuras.

§ 4° — Para os Empregados admitidos ap6s 01/01/2024, o reajustamento previsto no "caput" sera
proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerado como més a fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

§ 5° — As empresas que operacionalmente mantiveram o valor do anuénio graficamente destacado,
embora descontinuado pela cldusula 32 da Convencgéo Coletiva de Trabalho de 1999 que ora se
ratifica, ficam da mesma forma obrigadas a reajustar tal valor pelo percentual previsto no “caput’.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O Empregador devera fornecer ou disponibilizar acesso ao Empregado do comprovante de
pagamento de salarios, com discriminacdo das importancias pagas e dos descontos efetuados. Em
tais comprovantes, deverd constar o valor a ser depositado para o FGTS, a identificacdo da
Empresa e do Empregado.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

As Empresas poderdo, mediante autorizacdo dos Empregados, efetuar desconto em folha de
pagamento da remuneracdo liquida mensal disponivel para o Empregado. Os descontos nao
poderao ultrapassar o limite maximo de 40% (quarenta por cento) dos valores pagos ao trabalhador,
conforme art. 39, Il, do Decreto n° 4.840 de 17/09/2003.

§ 1° - O desconto de consignagdes voluntarias autorizadas pelo Empregado, tais como parcelas
relativas as mensalidades sindicais de Empregados associados, financiamentos das despesas de
estada na colbnia de férias da instituicdo, outras despesas consequentes de promocgdes de 6rgéo de
classe, empréstimo consignado, plano de saude e odontoldgico, devera ser somado para fins de
calculo do limite estabelecido pelo “caput” desta clausula.

§ 2° - Caso a soma dos valores a serem descontados em determinado més exceda o limite
permitido, o valor excedido devera ser descontado nos meses subsequentes, até que o Empregado
arque com a totalidade dos valores devidos.

§ 3° - Com a finalidade de adequar o valor dos descontos atualmente autorizados pelos
Empregados ao limite estabelecido por esta clausula, as Empresas poderdo, no periodo de
01/01/2025 a 31/12/2025, readequar os planos de saude e odontoldgico de todos o0s seus
Empregados e dependentes ao valor dos salarios por eles recebidos, sem a necessidade de
qualquer anuéncia.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO MISTA

Para os Empregados que recebam salario misto, parte fixa e parte variavel, o aumento de 4,8%
(quatro virgula oito por cento) incidira apenas sobre a parte fixa vigente em dezembro/2024,
compensando-se todos o0s reajustes, aumentos, abonos e antecipacdes, compulsérios e
espontaneos, concedidos no periodo de janeiro a dezembro de 2024.



§ UNICO - A parte fixa corresponde a, no minimo, o salario normativo estabelecido nesta CCT para
0s cargos de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados.

CLAUSULA OITAVA - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convencao nao se aplica aos Empregados enquadrados no art. 444, paragrafo Unico da
CLT.

CLAUSULA NONA - CORRECAO DAS CLAUSULAS E COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS

Os valores fixados nas clausulas econdmicas da presente Convencdo serdo corrigidos
automaticamente nas mesmas épocas e bases dos salarios dos Empregados, seja em decorréncia
de imperativo legal ou de recomendacao coletiva.

§ UNICO - Considerando-se a data de assinatura da presente Convencéo Coletiva, as empresas
pagardo ou creditardo as correspondentes diferencas salariais resultantes desse reajuste retroativo
a janeiro/2025, sem quaisquer acréscimos, até o 5° (quinto) dia Gtil de maio/2025, assim como
complementar eventuais diferencas dos beneficios aqui também corrigidos, podendo compensar
eventuais antecipacfes realizadas em salarios ou beneficios, ressalvadas as condicbes mais
favoraveis e as rescisfes ja ocorridas, que poderdo ser pagas mediante Termo Rescisorio
Complementar.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o Empregado para funcéo de outro, dispensado sem justa causa, aquele serd garantido
salario igual ao do Empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha carater meramente eventual, sera assegurado ao
substituto o salario do substituido excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a
titulo de gratificacao.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o "caput" ndo se integrard, em nenhuma hipétese, ao salario do
substituto.

§ 2° — A substituicdo eventual, tornando-se definitiva, passara a constituir promocao automatica no
cargo ou fungdo e ndo sera admitido rebaixamento de fung&o, a ndo ser nos cargos de confianca,
entendidos como: Diretores, Superintendentes, Gerentes, Coordenadores, Supervisores,
Consultores, Especialistas e equivalentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As Empresas pagardo até o dia 31 de maio de 2025, aos seus Empregados, a metade da
Gratificagdo de Natal (13° Salario - primeira parcela), relativa ao ano de 2025, salvo se o
Empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

§ 1° - Os admitidos em data posterior a 01 de janeiro de 2025, receberdo a parcela
proporcionalmente ao tempo de casa.

§ 2° - O adiantamento do 13° Salario (Gratificacdo de Natal), previsto no Artigo 2°, da Lei n° 4.749,
de 12 de agosto de 1965 e no Artigo 79 do Decreto n.° 10.854, de 10 de novembro de 2021, aplica-
se também ao Empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro de 2025.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, isto €, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias
se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) até 02
(duas) horas e, desde que a Empresa atenda as condi¢des do Artigo 61 da CLT e seus paragrafos, de
60% (sessenta por cento) pelas excedentes em relagéo ao valor pago pela hora normal.

§ 1° - Fica facultado a cada Empresa adotar sistema alternativo de compensagdo de horas extras,
nos termos da legislagéo vigente.

§ 2° - Para as Empresas que optarem pelo pagamento dos salarios e demais verbas no més de
prestacdo do servico, as horas extraordinarias realizadas num més e o adicional noturno poderao ser
pagos até o final do més subsequente e terdo como base de calculo o salario do més do efetivo
pagamento. Ao efetuarem o pagamento das horas extras, as Empresas dardo cumprimento as
obrigacdes acessérias por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), enviando as informacdes relativas as horas extras juntamente
com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem
que tal procedimento seja considerado irregular.

8§ 3° - Ficam as Empresas, em relacdo ao pagamento das horas extraordinarias e do adicional
noturno, conforme § 2° desta clausula, desobrigadas do cumprimento do disposto no § 1° do Artigo
459 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

As Empresas que ndo fornecerem alimentacdo propria aos seus Empregados integrantes da categoria
dos Ressecuritarios obrigam-se a conceder, alternativa e ndo cumulativamente, devendo estar
disponivel ao empregado até o primeiro dia Util do més de utilizacdo, na sua integralidade, vale refeicéo
ou vale alimentac&o, no valor de R$ 45,35 (quarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos) por dia
trabalhado, sempre a razéo de 22 (vinte e dois) vales por més, com a participacdo dos Empregados no
seu custeio de até 4% (quatro por cento), conforme determinacdo legal, podendo ser diretamente
proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades onde existirem esses servicos de
alimentac&o. As Empresas que concederem vale refeicdo ou vale alimentacdo com valor facial superior
a R$ 45,35 (quarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), poderdo efetuar descontos superiores
a 4% (quatro por cento), garantindo, no entanto, aos Empregados, o valor liquido minimo de R$ 43,54
(quarenta e trés reais e cinguenta e guatro centavos) por vale. O beneficio aqui previsto podera ser
concedido por meio de cartdo magneético.

§ 1° - O beneficio previsto no "caput" sera pago, excepcionalmente e nas mesmas condicdes,
também nos dias em que o Empregado estiver em gozo de férias ou de auxilio-doenca/acidente de
trabalho até 15 (quinze) dias. Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado, no
curso do més, o vale sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 2° - As eventuais diferengas que por forca da presente Convengao ocorram sobre o valor concedido,
de um més para outro, serdo realizadas, até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

§ 3° - Ficam desobrigadas da concesséo estipulada no "caput" as Empresas que puserem a
disposicdo de seus Empregados restaurantes proprios ou de terceiros, onde seja fornecida refeigéo
a preco subsidiado.

8§ 4° - Na hipotese de rescisdo contratual por iniciativa da Empresa ou do Empregado, exceto na
demissdo por justa causa, os Vales Refeicdo/Alimentacdo, proporcionalmente aos dias nédo
trabalhados no més, ndo poderdo ser devolvidos & Empresa e nem descontado qualquer valor
referente aos mesmaos, salvo o previsto no “caput”.

§ 5° - Os auxilios previstos nesta clausula ndo terdo natureza salarial, nos termos da Lei 6.321/1976 e
seus Decretos regulamentadores, especialmente art. 178 do Decreto 10.854/2021, da alinea “c”, § 9°,
art. 28 da Lei 8.212, de 24/07/1991 e do inciso lll, § 9°, art. 214 do Decreto n°® 3048, de 06/05/1999,



ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatdria e a nao integracédo a outras parcelas
trabalhistas, independentemente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a
inscricdo da empresa no PAT (Programa de Alimentac&o do Trabalhador).

§ 6° - O Vale Refeicdo poderd ser convertido em Vale Alimentacdo, por solicitacdo escrita pelo
Empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo alterar somente a cada 4
(quatro) meses, garantindo-se as empresas a manutencdo de pratica mais favoravel aos
empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE ALIMENTACAO

As Empresas concederdo aos seus Empregados Vale Alimentacdo no valor total de R$ 771,13
(setecentos e setenta e um reais e treze centavos) por més, em 05 (cinco) ou até 10 (dez) "tickets"
de valores faciais de, no minimo, R$ 77,11 (setenta e sete reais e onze centavos), € no maximo, de
R$ 154,22 (cento e cinquenta e quatro reais e vinte e dois centavos) cada um, entregues na mesma
ocasido que os vales previstos na clausula anterior, de forma integral e sempre até o primeiro dia util
do més de utilizacdo, sem 6nus para o Empregado. Ao invés de usar o sistema de "tickets", as
Empresas poderéo conceder o Vale Alimentacao no valor total de R$ 771,13 (setecentos e setenta e
um reais e treze centavos) por més, pelo sistema de cartdo magnético.

§ 1° - O vale previsto nesta clausula sera concedido, excepcionalmente, também no periodo em que
a(o) Empregada(o) estiver em gozo de licenca maternidade ou, até no maximo 60 (sessenta) dias,
para os casos de auxilio-doenca/acidente do trabalho.

§ 2° - Excepcionalmente para esta Convengéo as Empresas concederdo aos seus Empregados um
13° Vale Alimentacao no valor de R$ 771,13 (setecentos e setenta e um reais e treze centavos)
até 30/04/2025, utilizando os mesmos critérios constantes do "caput”. Aquelas Empresas que ja
efetuaram o pagamento deste 13° Vale ficam desobrigadas ao cumprimento deste paragrafo.

§ 3° - Na hipétese de rescisdo contratual por iniciativa da Empresa ou do Empregado, exceto na
demissdo por justa causa, o Vale Alimentacdo, proporcionalmente aos dias ndo trabalhados no
més, ndo poderdo ser devolvidos a Empresa e nem descontado qualquer valor referente aos
mesmos.

8§ 4° - Os auxilios previstos nesta clausula ndo terdo natureza salarial, nos termos da Lei 6.321/1976
e seus Decretos regulamentadores, especialmente art. 178 do Decreto 10.854/2021, art. 28 da Lei
8.212, de 24/07/1991 e do inciso lll, § 9°, art. 214 do Decreto 3048, de 6/6/1999, ajustando e
assegurando as partes a sua natureza indenizatéria e a nao integracdo a outras parcelas
trabalhistas, independentemente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior
a inscricdo da empresa no PAT (Programa de Alimentagdo ao Trabalhador), inclusive para o 13°
Vale Alimentacao.

§ 5° - O Vale Alimentacéo podera ser convertido em Vale Refei¢do, por solicitagdo do Empregado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo alterar somente a cada 4 (quatro) meses,
garantindo-se as empresas a manutencédo de pratica mais favoravel aos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

As Empresas concederdo o vale-transporte, ou a seu critério o seu valor correspondente por meio
de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més, em conformidade com o
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento as disposicdes da
Lei n° 7.418, de 16/12/1985, com a redacdo dada pela Lei n° 7.619, de 30/09/1987, e, ainda, em
conformidade com a decisdo do CTST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no
DJU 07/08/1998, secdo 1, p. 314. Cabe ao Empregado comunicar, por escrito, a Empresa, as
alteracbes nas condicdes declaradas inicialmente.



§ UNICO - O valor da participagio das Empresas nos gastos de deslocamento do Empregado sera
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico. Tal desconto sera
aplicado sobre os dias de concessao dos vales.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E/OU PLANO DE SAUDE

As Empresas assegurardo assisténcia médica e/ou plano de salde aos seus Empregados, com a
participacao destes no seu custeio, tudo de acordo com 0s critérios que vierem a ser estabelecidos
pela Empresa, sendo facultado ao Empregado sua adesao.

§ 1° - O Empregado que, até 31/12/1997, ndo participava do custeio da assisténcia médica e/ou
plano de salde, ja existente nas Empresas, continuara a gozar desta condigéao.

§ 2° - O Empregado dispensado sem justa causa tem estendida a vantagem descrita no "caput”,
contado do primeiro dia seguinte ao do ultimo dia do efetivo trabalho:

a) Com até 05 (cinco) anos de trabalho na mesma Empresa, por mais 30 (trinta) dias;

b) Com mais de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos de trabalho na mesma Empresa, por mais 60
(sessenta) dias;

c) Acima de 10 (dez) anos de trabalho na mesma Empresa, por mais 90 (noventa) dias.

§ 3° - A contar do vencimento de cada prazo de extensdo estabelecido no 8§ 2° supra, passarédo a
fluir os prazos previstos no §1° do Artigo 30 da Lei n® 9.656 de 03/06/1998, para a hipoétese de o
empregado dispensado optar pela continuidade da assisténcia médica na forma do "caput" do
Artigo 30 da referida Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-DOENCA

Os Empregados que nao fizerem jus a concessao do auxilio-doenca, por ndo terem completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberdo da Empresa o valor do Auxilio-
doenca que seria devido hipoteticamente pelo INSS, sobre seu salério de contribuigdo pelo periodo
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO E 13° SALARIO

Na hipétese de concessdo de auxilio-doenca/acidente de trabalho pelo INSS, devidamente
avalizada por médico da Empresa, fica assegurada ao Empregado uma complementacdo do valor
do beneficio até a remuneracdo mensal a que faria jus se estivesse em atividade.

§ 1° - A concessdo da complementacdo prevista no “caput” desta Clausula, serd devida por um
periodo maximo de 06 (seis) meses, para cada licenca concedida, desde que a Causa da Doenca
ou do Acidente de Trabalho que originou a nova licenca seja diferente da(s) anterior(es).

§ 2° - A complementacdo sera também devida com relacdo ao 13° salario, quando do seu
pagamento, observado igualmente o periodo maximo de 06 (seis) meses para cada licenca
concedida.

§ 3° - Os Empregados que ndo fizerem jus a concesséo do auxilio-doenca/acidente de trabalho por
serem aposentados, porém com vinculo empregaticio, que por ndo terem o direito ao recebimento,
cumulativamente, da aposentadoria e do auxilio-doenca/acidente de trabalho, receberdo a
complementagédo prevista no ‘“caput” no valor correspondente a 100% (cem por cento) da



remuneracdo mensal. Aplica-se a este paragrafo a restricdo e prazos de concessdo da
complementacao previstos nos paragrafos 1° e 2°.

§ 4° - As Empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto, quer diretamente ou através de
Previdéncia Privada, ficam desobrigadas da sua concessédo, respeitando-se os critérios mais
vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA- AUXILIO CRECHE/BABA

Em atendimento a Lei 14.457/2022 e durante a vigéncia da presente Convencdo, as Empresas
reembolsarédo a seus Empregados, que tenham a guarda dos filhos inclusive adotivos, e trabalhem
na base territorial das entidades sindicais acordantes, para cada filho, as despesas realizadas e
comprovadas com 0 seu ingresso em creches, maternal, pré-escolar ou instituicbes analogas, de
sua livre escolha nas seguintes condic¢des:

e Criancas com idade até 6 (seis) meses, reembolso integral;

e Criancas com idade acima de 6 (seis) meses até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias, reembolso de até R$ 502,29 (quinhentos e dois reais e vinte e nove
centavos) mensais, para cada filho.

§ 1° - Da mesma forma e alternativamente ao previsto no caput, as empresas reembolsardo seus
empregados com comprovadas despesas a titulo de Auxilio baba, nas seguintes condicdes:

e Criancas com idade de até 6 (seis) meses, até o limite maximo de R$ 932,06 (novecentos e
trinta e dois reais e seis centavos) por més, independentemente do nimero de filhos;

e Criangas com idade acima de 6 (seis) meses até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias, reembolso de até R$ 502,29 (quinhentos e dois reais e vinte e nove
centavos) mensais, também independentemente do numero de filhos, aplicando-se o valor
Gnico aqui previsto.

§ 2° - O “auxilio creche” ndo sera acumulativo com o “auxilio baba” devendo o beneficiario fazer a
opcédo por escrito (auxilio creche ou baba), obedecendo as condi¢cdes de acordo com a regra do
beneficio vigente.

§ 3° - Quando ambos os cbnjuges forem Empregados da mesma Empresa, os pagamentos aqui
previstos ndo serdo cumulativos e somente serd efetuado mediante entrega do comprovante
original, constituindo falta grave, passivel de demissao por justa causa, a tentativa ou o recebimento
em duplicidade do beneficio previsto no “caput’.

§ 4° - Quando Empregados de Empresas diferentes, mas da mesma categoria de Resseguros,
ambos os cOnjuges poderao habilitar-se ao reembolso previsto no “caput”’ limitado, no entanto, ao
valor do auxilio em cada més.

8§ 5° - Para o reembolso de despesas com baba previsto no § 1° acima, faz-se ainda necessaria a
comprovacdo do vinculo legal de emprego entre a baba e o Empregado da Empresa, mediante
apresentacdo da carteira profissional de trabalho regularizada, bem como do recibo salarial
respectivo.

§ 6° - Os signatérios convencionam que a concessao da vantagem contida nessa Clausula atende
ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, Lei 14.457/2022 e arts. 121 e 122 da
Portaria n® 671 de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

8§ 7° - Ficam as empresas autorizadas a praticarem as regras de apoio a parentalidade,

flexibilizagdo de regime de trabalho previstas na Lei 14.457/2022, podendo realizar acordos
individuais para atenderem as condi¢des especiais que cada caso venha a exigir.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS



As Empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a favor de seus
Empregados garantindo indenizagdes no valor de R$ 50.312,78 (cinquenta mil, trezentos e doze
reais e setenta e oito centavos) para o caso de morte natural; de R$ 50.312,78 (cinquenta mil,
trezentos e doze reais e setenta e oito centavos) para o caso de invalidez permanente e de R$
100.625,55 (cem mil, seiscentos e vinte e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) para 0 caso
de morte por acidente e de um valor correspondente ao maior salario normativo da categoria de que
trata a Clausula — SALARIO NORMATIVO / PISO SALARIAL para cobertura das despesas de
funeral, a serem pagas a quem as efetivamente desembolsar, mediante efetiva comprovacao.

§ UNICO - A obrigac&o prevista nesta Clausula ndo se aplica as Empresas que tenham feito seguro
nas mesmas ou condi¢des superiores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convencao, as Empresas que mantém com seus Empregados Seguro
de Vida em Grupo se obrigam a manter o seguro com 0os Empregados que venham a se aposentar,
desde que nao dispensados por justa causa e que nao tenham sido aposentados por invalidez,
passando os aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos.

§ UNICO - Para fins de quitacdo dos prémios devidos, as Empresas fornecerdo aos aposentados
carnés de pagamento ou adotardo formas equivalentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AOS FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na Clausula "Auxilio Creche/Bab4" estendem-se a
todos os Empregados que tenham filhos com deficiéncia, “excepcionais e/ou deficientes fisicos,
auditivos e visuais", que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condi¢do
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou Instituicdo por ele autorizada, ou ainda, por
médico pertencente a Convénio mantido pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado por iniciativa do empregador e sem justa causa entre os meses de janeiro
e junho de 2025, fara jus a uma indenizacdo adicional, sem natureza salarial, conforme abaixo:

Acima de 10 (dez) anos de efetivo servico na mesma Empresa — 0,5 (meio) salério;
Acima de 20 (vinte) anos de efetivo servigo na mesma Empresa — 01 (um) salério;
Acima de 30 (trinta) anos de efetivo servico na mesma Empresa — 1,5 (um e meio)
salérios.

§ UNICO - Ficam dispensadas do cumprimento desta Clausula as Empresas que ja concedem
beneficio equivalente ou superior ao aqui estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos Empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido, ou que pedir demissdo, mediante inicio imediato em outra empresa, sera
dispensado de quaisquer 6nus do aviso prévio, bem como ficarA a Empresa desonerada do
pagamento dos dias restantes ndo trabalhados, desde que o Empregado comprove a nova
colocacdo, por meio de declaracdo emitida pela empresa contratante e apresentada junto ao pedido
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de demisséo, devendo constar em papel timbrado: nome da empresa e data de inicio. Qualquer
outro documento apresentado, ndo sera considerado para isencdo do desconto. Se o inicio na nova
empresa nao for imediato, serd devido o desconto dos dias ndo trabalhados entre o pedido de
demisséo e a data de inicio no novo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUALIFICACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

As Empresas deverdo priorizar a qualificacdo dos Empregados oferecendo cursos pertinentes as
atividades exercidas, para aqueles com mais de 01 (um) ano de servico, de acordo com seu
planejamento, possibilidades e condicdes. No caso de fechamento de estabelecimento (filial,
sucursal, inspetoria), no periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, a Empresa
arcara com despesas realizadas pelos seus Empregados dispensados sem justa causa a partir de
01/01/2025, até o limite de R$ 748,06 (setecentos e quarenta e oito reais e seis centavos) com
Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por entidade de ensino ou
entidade sindical profissional, respeitados os critérios mais vantajosos.

§ 1° - O Ex-Empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para
requerer da Empresa a vantagem estabelecida.

§ 2° - A Empresa efetuard o pagamento, diretamente a entidade de ensino ou prestadora dos
servicos, apos receber do Ex-Empregado, as seguintes informacdes: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duracéo, valor e forma de pagamento do curso.

§ 3° - A Empresa podera optar por fazer o reembolso ao Ex-Empregado ou ao seu Sindicato da
Classe. Em qualquer das hipdteses o Ex-Empregado devera comprovar a Empresa o pagamento
realizado.

§ 4° - Para todos os Empregados demitidos sem justa causa que formal e expressamente
manifestarem, dentro de 90 (noventa) dias da demissdo, o desejo de participar em curso de
qualificacdo técnica, sera garantida, por uma Unica vez, a sua participacdo, de acordo com 0s
critérios que vierem a ser oferecidos pela Empresa, desde que o demitido tenha trabalhado na
Empresa por mais de 01 (um) ano ininterruptamente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardao de garantia provisdria de emprego ou salario, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

1) Gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
maternidade, que podera ser transacionada/indenizada por vontade expressa da empregada;

2) Pai: o Empregado, até 60 (sessenta) dias apdés o nascimento, com vida, do filho, mediante
comprovacao;

3) Adocédo: A Empregada ou o Empregado que comprovadamente adotar criancas com idade de
até 08 (oito) anos, por 60 (sessenta) dias contados a partir da data do Termo de Adocao;

4) Gestante/Aborto: a mulher, por 60 (sessenta) dias, contados da data de liberagdo médica para
retorno ao trabalho, em caso de aborto ndao provocado e devidamente comprovado por atestado
médico, conforme legislacdo pertinente, recomendando-se a comunicar a Empresa o seu
estado de gestacao, tdo logo dele tenha conhecimento;

5) Doenca: por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, o Empregado que tenha ficado
afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos;

6) Alistado: o alistado para o servico militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias depois de
sua desincorporacao ou dispensa;

7) Aposentadoria: Gozardo de garantia de emprego ou salario, assegurada a respectiva
indenizacdo caso nado seja reintegrado, por situacdo de Pré-Aposentadoria, nas seguintes
alternativas:
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b)

d)

Pré-Aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢cao ao direito ao
beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos
pela legislagcéo vigente, aos Empregados e Empregadas que tiverem o minimo de 5 (cinco)
anos de vinculo empregaticio com a Empresa, extinguindo-se automaticamente a presente
garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

Pré-Aposentadoria: para o homem, por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores
a aquisicdo ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os
critérios estabelecidos pela legislacao vigente, aos Empregados que tiverem o minimo de 28
(vinte e oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a mesma Empresa, extinguindo-
se automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a
aposentadoria;

Pré-Aposentadoria: para a mulher, serd mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisicdo ao direito ao beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislacédo
vigente, as Empregadas que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacédo
empregaticia ininterrupta com a mesma Empresa, extinguindo-se automaticamente a
presente garantia quando a empregada passar a fazer jus a aposentadoria.

Quanto aos Empregados na proximidade de aposentadoria, compreendidos nas letras “a”, “b” e
“c”, de que trata esta clausula, devem ser observadas as seguintes condigdes:

d.1 As empresas devem divulgar anualmente a seus empregados a necessidade de obter
documentacgédo para esta finalidade, gerando assim conscientizagdo a respeito;

d.2 A garantia somente serd adquirida e passara a integrar o patrimdnio juridico do
Empregado, a partir do recebimento, pela Empresa, de comunicacéo escrita do Empregado,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente as condi¢des
previstas em qualquer das hip6teses determinadas pela Emenda Constitucional-103/2019,
acompanhada dos documentos comprobatérios e desde que apresentada antes de qualquer
comunicado de seu desligamento;

d.3 Na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndo se aplica aos
Empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria, nos seus
prazos minimos e nos termos da lei previdenciaria em vigor, inclusive suas alteragdes e
ainda que nédo o tenham requerido junto ao INSS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — GESTAO DE ETICA

Fica instituido, por adesado voluntaria, Protocolo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de
Trabalho, que observara os seguintes principios:

a)
b)

c)
d)

Valorizacdo de todos os Empregados, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperagao e ao trabalho em equipe;

Conscientiza¢do dos Empregados sobre a necessidade de construgdo de um

ambiente de trabalho saudavel,

Promocao de valores éticos, morais e legais;

Comprometimento das Empresas para que o0 monitoramento de resultados ocorra com
equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas rela¢des de trabalho.

§ 1° - O objetivo do Protocolo para Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, por Adeséo
Voluntaria, € promover a pratica de a¢des e comportamentos adequados dos Empregados em toda
sua hierarquia nas Empresas aderentes, que possam prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de
trabalho.

§ 2° - A adeséo ao protocolo para Prevencéo de Conflitos no Ambiente de Trabalho € voluntaria e
serd formalizada por parte das Empresas e o Sindicato profissional signatario do presente
instrumento.
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CLAUSULA VIGESIMA TRIGESIMA - PROMOCOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A concessdo de beneficios previdenciarios por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias, nédo
prejudicara o direito a promocao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
As Empresas terdo sua jornada de trabalho, semanalmente, de segunda a sexta feira.

§ 1° - O limite semanal de jornada a que se refere o “caput” ndo se aplica aos setores especificos
daquelas Empresas que, em funcdo da natureza de suas operacdes, adotam regime de turnos e/ou
plantdes operacionais.

§ 2° - Nos casos de regime de turnos e/ou plantdes operacionais, previstos no §1° desta clausula,
nao se aplicara a penalidade prevista no § 1° da Clausula DIA DO RESSECURITARIO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE
DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto na Portaria 1486/2022, de 03 de junho/2022, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que alterou a Portaria MTP-671/2021, as Empresas poderdo, a seu critério e desde que
regulamentado por Acordo Coletivo, utilizar um Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada
de Trabalho dos seus Empregados registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem alteracdo em
sua remuneracdo, com a anuéncia do Empregado. Por for¢a da presente disposicéo, as ocorréncias
que ndo alterarem a remuneragédo do Empregado ficam dispensadas do registro.

§ 1° - As Empresas que adotam o Sistema Alternativo Eletrénico de Ponto para Controle da Jornada
de Trabalho, ficam dispensadas da adocao de outras exigéncias contidas na Portaria 1486/2022 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° - Fica acordado que o Sistema Alternativo Eletronico, agora, estabelecido com amparo na Portaria
1486/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ndo devera admitir:

l. Restricbes a marcacédo do ponto, desde que legitima e verdadeira a marcacdo levada a
efeito pelo trabalhador;

. Marcacdo automatica do ponto, ndo sendo considerada como tal a pré-assinalagdo de
jornada normal e de intervalos, e desde que reconhecida a correcdo dos registros ao final
do més, mediante assinatura individual do Empregado interessado;

Ii. Exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de sobre jornada e da ocorréncia das
excec0es referidas que alterem a remuneracéao final do Empregado;

V. A alteracdo ou eliminacéo dos dados registrados pelo Empregado.

§ 3° - Para fins de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Sistema Alternativo
Eletrbnico ora ajustado devera estar disponivel no local de trabalho e devera permitir a identificagéo
do Empregado e da Empresa ora acordante, além de possibilitar através da central de dados, a
extracdo eletrbnica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo Empregado;

§ 4° - Fica ajustado que eventual alterac@o da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia
1486/2022 por instrumentos normativos baixados pelo Executivo, durante a vigéncia deste
instrumento, néo alterara o presente acordo.

8§ 5° - As Empresas poderao firmar um Unico Acordo Coletivo com o Sindicato em que esta
estabelecida a sua matriz e protocolar copia do mesmo documento em cada Sindicato dos
Ressecuritarios das outras bases de representacdo territorial em que tiver estabelecimento e
empregados, sendo assegurado o seu reconhecimento e validade pelos sindicatos das localidades.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE TRABALHO — TELETRABALHO

A ocorréncia da pandemia provocou grandes transformacBes nas organizacdes e na vida dos
trabalhadores visando conciliar a necessidade de manutencdo da atividade econdmica das
organizacdes e da renda do trabalhador apoiando as medidas de protecédo individual aderentes as
recomendacdes médicas das autoridades especializadas. Entre as mudancas verificadas esta a
consolidacdo do teletrabalho ou trabalho remoto que passou a ser difundido e praticado de maneira
ampla, reforcando uma nova forma de trabalho que ja vinha crescendo no pais. Diante disso, as partes
estabelecem que as condicdes do teletrabalho ndo s6 apoiam as medidas de protecdo a pandemia, mas

se consolida como um modelo de atividade laboral contemporanea adequada a realidade das
organizagoes.

§ UNICO - As Empresas que tiverem interesse em adotar o teletrabalho como pratica comum,
independentemente da condicdo do cenario de pandemia, poderao fazé-lo através de aditivo ao
contrato de trabalho individual ou através de acordo coletivo com a instituicdo sindical, devendo
serem observadas, no minimo, as seguintes condicdes:

a) O regime de teletrabalho alterara o local de trabalho dos Empregados elegiveis, de talforma
que as atividades profissionais dos Empregados ndo mais se desenvolverédo
exclusivamente na matriz e/ou nos escritérios e filiais da Empresa;

b) A presenca do trabalhador no ambiente de trabalho para tarefas especificas, ainda que de
forma habitual, ndo descaracteriza o trabalho remoto;

c) As Empresas promoverdo orientacdes a todos os empregados em regime de teletrabalho
sobre as medidas destinadas a prevencéo de doencas e acidentes do trabalho;

d) O empregado em regime de teletrabalho tem direito a desconexdo e devera compatibilizar
0 exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeicdo e os demais
periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro;

e) As empresas poderdo fornecer aos empregados em regime de teletrabalho, quando
aplicavel, notebook ou desktop ficando o empregado responsavel pela guarda,
conservacao e devolucao dos equipamentos fornecidos.

f) Os empregadores sédo dispensados de controlar o numero de horas trabalhadas por
empregados contratados por produgéo ou tarefa;

g) O contrato podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagao entre empregado e
empregador, desde que assegurados 0s repousos legais;

h) O uso de infraestrutura e ferramentas digitais pelo empregado fora da jornada nédo constitui
tempo a disposic¢édo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver acordo;

i) O regime de trabalho também podera ser aplicado a aprendizes e estagiarios;

i) O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e nem se equipara a
ocupacao de operador de telemarketing ou de teleatendimento;

k) O empregado admitido no Brasil que pratique teletrabalho fora do pais esta sujeito
legislacéo brasileira, exceto em caso de legislacdo especifica ou acordo entre as partes;

[) O empregador ndo sera responsavel pelas despesas ao retorno presencial do empregado
gue mora fora da matriz, salvo acordo;

m) Terdo prioridade no teletrabalho os empregados com deficiéncia ou empregados que
tenham filhos ou criangas sob guarda judicial de até 4 anos de idade.

Q-

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dado por escrito, sera abonada, sem desconto,
a auséncia de empregado no dia de prova escolar obrigatéria por lei, e ainda nos dias de prova de
exame vestibular ou Enem, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

14



As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do Artigo 473 da CLT, por forca da presente
Convencgao, ficam ampliadas, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

I. 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econbmica;

Il. 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

[ll. 05 (cinco) dias uteis consecutivos, ao pai, em caso de nascimento de filho, no decorrer
da primeira semana de vida do filho;

IV. 01 (um) dia para doa¢do de sangue comprovada, a cada 12 (doze) meses;

V. Nos termos da Lei Federal n° 9.853, de 27/10/1999 (DOU de 28/10/1999), quando o
Empregado tiver que comparecer a juizo.

§ 1° — Entende-se por ascendentes, pai, mae, avos, bisavés, e por descendentes, filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

§ 2° — O Empregado que comprovar a adocao legal de filhos tera sua auséncia abonada por até 05
(cinco) dias Uteis e consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHO(A)

Ficam abonadas as auséncias do Empregado (a) nos dias de internacdo de filho menor de 18
(dezoito) anos, comprovadamente através de atestado médico e limitados a 02 (dois) dias por ano,
sem limite de idade em caso de filhos com deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO RESSECURITARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro sera reconhecida como o DIA
DO RESSECURITARIO, o qual sera considerado como dia de repouso remunerado e computado
no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 1° — O descumprimento da presente Clausula implicara na multa de valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do maior piso salarial e sera paga em favor do Empregado, logo apés a formal
e devida comprovagéo.

§ 2° — A Empresa devera comprovar o pagamento da multa perante o Sindicato dos Empregados.

§ 3° — Nao se aplica a penalidade aqui prevista na hipétese estabelecida no § 1° da Clausula —
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.

§ 4° — Nas hipoteses de regime de turnos, o “DIA DO RESSECURITARIO” podera ser compensado
numa segunda ou sexta-feira, desde que, dia util, a critério das partes.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS E FRACIONAMENTO

O Empregado com menos de 01 (um) ano de servi¢o, que rescindir o seu contrato de trabalho fara
jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico.

8§ 1° - Para efeito desta Clausula, é considerado més completo de servico o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.
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§ 2° - Fica facultado ao Empregado requerer o fracionamento de suas férias em até 03 (trés)
periodos, desde que acordado com o seu Empregador, e observados os limites e condi¢cdes da
legislagéo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA -AMPLIACAO LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

As Empresas abrangidas por esta Convencédo, adeptas de forma expressa ao Programa Empresa
Cidada, instituido pela Lei n°® 11.770 de 09/09/2008, alterada pela Lei n°® 13.257 de 08/03/2016,
poderdo assegurar a prorrogacdo da licengca maternidade e da licenca paternidade, prevista no
inciso XVIII e XIX, do “caput” do Artigo 7° da Constituicdo Federal, nos paragrafos a seguir.

§ 1° - Todas as Empregadas em licenca maternidade nas Empresas aderentes ao Programa
Empresa Cidada tém oportunidade de requerer a prorrogacdo de sua licenca legal de 120 (cento e
vinte) dias prevista na Constituicdo, em mais 60 (sessenta) dias, desde que seja solicitado em
documento préprio o beneficio até o final do primeiro més apds o nascimento/adocdo, com direito a
remuneracao integral.

§ 2° - Todos os Empregados em licengca paternidade nas Empresas aderentes ao Programa
Empresa Cidada tém a oportunidade de requerer, a prorrogacdo de sua licenca legal de 05 (cinco)
dias prevista na Constituicdo em mais 15 (quinze) dias, desde que seja solicitado em documento
préprio o beneficio até o 5° (quinto) dia apds o nascimento/adogdo, com direito & remuneracao
integral.

§ 3° Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apds o término da licenga maternidade,

independentemente da adesdo da Empresa ao Programa Empresa Cidadd, o exame médico de
retorno ao trabalho podera ser realizado apés o0 gozo de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INFORMACAO SOBRE SAUDE

As Empresas, a seu critério, divulgardo na vigéncia desta Convencdo materiais informativos e
relativos a manutencao e melhoria da salde de seus Empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus Empregados, ficam responsaveis pelo
seu fornecimento, sem 6nus para 0S mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia e/ou afastamento do Empregado por motivo de acidente ou enfermidade, atestada pelo
médico da Empresa, do convénio Plano de Saulde, da entidade sindical ou, em casos de
emergéncia, por seu dentista, também sera abonada inclusive com os mesmos fins previstos no

Artigo 131, inciso Il da CLT.

§ 1° - As Empresas que ndo proporcionarem assisténcia médica para seus Empregados deverao
aceitar atestados e/ou declaragbes de convénios particulares.

§ 2° - Sera abonado o periodo necessério para 0 comparecimento a consulta médica ou ao
atendimento de emergéncia, desde que apresentada a respectiva declaragao meédica.

§ 3° - Os atestados médicos e odontoldgicos deverdo ser entregues pelo Empregado a Empresa,
até o primeiro dia util apdés a sua emissao.

§ 4° - O Empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos ou intercalados, dentro do intervalo de 60 (sessenta) dias,
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independentemente da duracdo individual de cada afastamento, e totalizar, no somatdrio da
duracdo da licenca médica, periodo superior a 15 (quinze) dias, devera apresentar & Empresa,
impreterivelmente até o 16° (décimo sexto) dia do afastamento, mediante protocolo de entrega, os
atestados médicos que comprovem a sua incapacidade laborativa, respeitando as politicas internas
de cada Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO/ASSOCIACAO

Facilitar-se-4 as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de sindicalizacdo, a
cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com a direcdo da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Empresas integrantes da categoria econdmica,
representadas pelo Sindicato Patronal, concederdo frequéncia livre a seus Empregados em exercicio
efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Ressecuritarios, da Federacdo dos Securitarios e da
Confederac@o Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até 07 (sete) membros para o
Sindicato e 07 (sete) para as Federacéo e Confederacao, limitado a 01 (um) empregado por Empresa
ou grupo de Empresas e por entidade, os quais gozardo dessa franquia sem prejuizo de salarios e do
cObmputo do tempo de servigo, e de todos os direitos legais e convencionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

As Empresas integrantes da categoria econémica abonardo, durante a vigéncia da presente
Convencgao, até 03 (trés) dias de auséncia ao servigo, de um Empregado por Empresa, ou grupo de
Empresas, que participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos promovidos
pelas entidades sindicais representativas da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO - DIRIGENTE SINDICAL

Tem a garantia de emprego os Sindicalistas Ressecuritarios eleitos para as Diretorias do SINTRES
RJ — Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Resseguros no Estado do Rio de Janeiro, da
Federacdo Nacional dos Securitarios e da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito (Paragrafo 3° do Artigo 543 da CLT e inciso VIII do Artigo 8° da Constituicdo
Federal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Nas rescisdes contratuais de Dirigentes Sindicais que ocorrerem exclusivamente por motivo de
encerramento de estabelecimento da Empresa, na base territorial do Sindicato Profissional, ser-lhe-

a devida, pelo mandato, uma indenizacdo correspondente ao valor do salario por ele entdo
percebido, multiplicado pelo nimero de meses que restarem para o término do seu mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — INFORMACOES DE DADOS FUNCIONAIS

As Empresas, a pedido do Sindicato, para fins estatisticos, fornecerdo, na base territorial do
Sindicato acordante, a funcdo, a data de admissdo e o local geografico de trabalho de seus
Empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Por decisdo do Conselho de Representantes da FENASEG, na reunido realizada em 10/12/2024, foi
aprovada a instituicdo da Contribuicdo Assistencial Patronal, prevista no Artigo 513 da CLT. A
Contribuicdo devera ser recolhida a FENASEG pelas Empresas de Seguros Privados, de
Resseguros e de Capitalizacdo, com a aplicacdo da tabela e condicbes a seguir:

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA: A PARTIR DE 1° DE JANEIRO 2025

LINHA | CLASSE DE CAPITALEMRg | AHQYOTA |+ PARCELA A ADICIONAR
% EM R$

a , 182,63
! de 0,01 ate 22.828,51 0 (contribuicdo minima)
2a de 22.828,51 até 45.657,01 0,8 0
32 de 45.657,01 até 454.570,01 0,2 273,95
42 | de 454.570,01 até 45.657.00001 | 0,1 790,52

de 45.657.000,01 ate

5 243,504.000,01 0,02 37.256,12

a - 85.956,92
6 de 243.504.000,01 em diante | CONT. MAX. (contribuico méxima)

§ 1° - O valor obtido com aplicacdo da tabela sera objeto de desconto de 20 a 35%, reducdo essa
tanto maior quanto mais elevado for o valor apurado.

§ 2° — Obtido assim o valor nacional da contribuicdo por empresa cabera & FENASEG destinar os
recursos, na forma de que foi deliberado na referida reunido extraordinaria do Conselho de
Representantes.

§ 3° - A Contribuicdo deverd ser recolhida através de sistema préprio disponivel na pagina da
FENASEG na internet.

§ 4° - Mediante informacdes inseridas pela Empresa, o sistema emitird folha de calculo e
correspondente guia de recolhimento a ser feito na rede bancaria.

8 5° - O recolhimento devera ser realizado até o dia 31 de maio de 2025.

8§ 6° - Apos o vencimento, o recolhimento devera ser feito com acréscimo de multa de 2% (dois por
cento) e de juros moratdrios de 0,5% (meio por cento) por més de atraso.

§ 7° - A Empresa que venha a ser constituida ou o estabelecimento criado até o final do ano de
2025 recolhera o valor proporcional aos meses a decorrer, tomando como termo inicial a data de
concessao do alvara de funcionamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As Empresas descontarao de todos os seus Empregados, beneficiados com esta norma coletiva, o
percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor da remuneracao (Salario +
Anuénio descontinuado) até o més de maio de 2025, e 3,0% (trés por cento) sobre o valor da
remuneracao (Salario + Anuénio descontinuado) no més de julho de 2025, limitado, cada desconto,
ao maximo de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), a titulo de Custeio Sindical e
formagdo da receita orcamentdria da entidade, independente de quaisquer aumentos e
antecipacgdes concedidas em 2024.
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§ 1° - O Sindicato Profissional declara que o desconto que trata esta clausula foi desejo da
categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada e realizada,
nos termos do art. 612 da CLT, combinado com paragrafo 2° do art. 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas na letra “e” do art. 513, da CLT e art. 8° inciso IV da
Constituicao Federal, e ainda observando o enunciado n® 24 da Camara de Coordenacéo e Revisao
— CCR - do Ministério Publico do Trabalho, bem como a orientacdo da Nota Técnica 02 — da
“Conalis” — Ministério Publico do Trabalho no qual ficou legitimada a contribuicdo estipulada em
acordo ou Convencéo Coletiva e seu desconto de todos os beneficiados.

§ 2° - O recolhimento dos valores mencionados no “caput” sera feito pela entidade empregadora em
guia propria do Sindicato Profissional, até o 2° dia util apds o desconto, diretamente na Tesouraria
da entidade, situada na Avenida Marechal Camara, 160 — salas 402 e 403 — Centro — Rio de
Janeiro - RJ, ou atraves de depdsito identificado junto ao Banco BRADESCO, agéncia 03176, conta
corrente n° 0153021-6, Rio de Janeiro/RJ, sendo de inteira responsabilidade desse Sindicato
qualquer pendéncia judicial ou ndo, suscitada pelo empregado decorrente nesta disposicao.

§ 3° - Para a unica contribuicdo prevista na presente cldusula aprovada na Assembleia Geral
Extraordindria, realizada em 06 de fevereiro de 2025, foi deliberado o exercicio do direito de
oposicdo dos integrantes da categoria profissional, manifestada individual, pessoalmente e
exclusivamente com o preenchimento do formulario publicado no site do sindicato
(www.sintres.org.br) sob o titulo MODELO DE CARTA DE OPOSICAQ, que podera ser preenchido
a mao, com letra legivel, com seu nome, CPF e 0 nhome da empresa na qual trabalha, sem rasurar,
em duas vias, a ser entregue dentro do periodo de 10 (dez) dias Uteis a partir da assinatura deste
instrumento coletivo. A primeira via da carta devera ser entregue pelo funcionario signatario ao
Departamento de Recursos Humanos da sua empresa, para que ndo seja feito o desconto, ficando
com a segunda via protocolada. Se o empregado ndo entregar a carta ao RH da empresa e o
desconto for efetuado, ndo sera devolvido. Nao serdo aceitas e protocoladas cartas que ndo sejam
preenchidas conforme o modelo indicado. O RH devera encaminhar ao Sindicato, por e-mail,
relacdo com o nome dos funcionarios que apresentaram carta de oposicdo na empresa, em até 15
(quinze) dias Uteis a partir da assinatura deste instrumento coletivo.

§ 4° - A Contribuicdo Assistencial faz parte da Convencdo Coletiva de Trabalho nacional,
democraticamente discutida e aprovada pelas respectivas assembleias, contendo ata e lista de
presenca registradas em cartério, sendo, portanto, devida por todos os integrantes da categoria, por
se tratar de decisdes coletivas e soberanas da categoria profissional.

8§ 5° - A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia devidamente registrada em cartério
juntamente com sua ata, sera tida como fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregados para
efeito de desconto.

8§ 6° - Fica estabelecido que o trabalhador que tenha seu contrato de trabalho rescindido com a
empresa a partir de 01/01/2025, a Contribuicdo Assistencial do mesmo terd que ser descontada no
termo da rescisdo desde que nado tenha havido oposicdo do mesmo através de correspondéncia
protocolada por este Sindicato e entregue ao RH da empresa. Os valores retidos serdo passados
junto com os demais conforme data estipulada na CCT/2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNICO-PROFISSIONAL, ACOES SOCIAIS E ASSISTENCIAIS

Em reunido realizada com executivos representantes das empresas que compdem o Comité de
Negociacdo Patronal, foi deliberado, em carater excepcional, Unico e definitivo, conforme
compromisso anteriormente firmado e exclusivamente para o exercicio de 2025 e para auxiliar com
despesas de programas de desenvolvimento técnico-profissional em especial 0 desenvolvimento de
treinamento, acdes sociais e assistenciais, bem como iniciativas de natureza recreativa promovidas
pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Resseguros no Estado do Rio de Janeiro, ndo
servindo, sob qualquer pretexto, como motivo de reivindicagdo em negocia¢des futuras de
renovacao da CCT ou demais acordos que venham a ser estabelecidos, as Empresas contribuirdo
com R$ 80,92 (oitenta reais e noventa e dois centavos), por empregado, sindicalizado ou nao,
efetivo em 01/01/2025.
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§ 1° - Visando a capacitacao de profissionais ressecuritarios, as empresas poderao, a seu critério,
financiar cursos de reciclagem e aperfeicoamento profissional a serem administrados pelo Sindicato
Profissional, em parceria com Instituicdes de Ensino Técnico e/ou Superior, podendo, a Empresa e
o Sindicato, virem a assinar entre si Termo de Cooperacao para este fim.

§ 2° - O recolhimento do valor mencionado no “caput” sera feito pela entidade empregadora até o
més de abril de 2025, diretamente na Tesouraria da entidade, situada na Avenida Marechal
Céamara, 160 — salas 402 e 403 — Centro — Rio de Janeiro - RJ, ou através de deposito identificado
junto ao Banco Bradesco, na conta corrente n°® 0153021-6, Agéncia 03176.

§ 3° - O cumprimento desta clausula ndo desobriga o cumprimento da Clausula Quinquagésima da
Convencéo Coletiva 2025 pactuada entre Fenespic e Fenaseg em 04 de abril de 2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO TEMATICA - AVALIACAO DE
CENARIOS

As Empresas, a seu critério, manterdo a comissao tematica, em ambito interno ou nas Entidades
Sindicais Patronais, visando a realizacdo de reunides com 0s representantes das entidades
sindicais de Empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUICAO DE
JORNAIS E PROSPECTOS INFORMATIVOS

As Empresas empregadoras, a seu critério exclusivo e desde que seja julgado de interesse para
todos os Empregados, poderao afixar no seu quadro de avisos, circulares e boletins recebidos dos
Sindicatos e/ou da Federacgéo Profissional (FENESPIC), devidamente assinados para conhecimento
dos seus Empregados.

§ 1° - As Empresas poderdao permitir que os jornais e prospectos informativos dos Sindicatos e da
Federacdo sejam entregues diretamente aos Empregados na portaria da Empresa.

§ 2° - As Empresas, a seu critério exclusivo e desde que seja julgado de interesse para seus
Empregados em comum acordo com a FENESPIC e os Sindicatos, poderdo permitir a divulgacao
de midia eletrdnica/virtual (e-mail, jornais, panfletos e/ou similares) através de sua rede local
(intranet ou qualquer novo recurso tecnolégico), ficando salvaguardada a protecdo de seus
sistemas (hardware e software), fato que ndo servird de motivo para punicdo de qualquer
Empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal, poderdo instituir Comissées de Conciliagéo
Prévia, de composicao paritaria, com representantes dos Empregados e dos Empregadores, com a
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, nos termos da Lei n° 9958 de
12/01/2000 e demais disposi¢des a serem firmadas em Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho
Especifico.

§ UNICO — As comissoes referidas no “caput” desta clausula poderdo ser constituidas por grupo de
Empresas ou ter carater intersindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
Se violada qualquer Clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a multa no valor de R$
58,16 (cinquenta e oito reais e dezesseis centavos) a favor do Empregado, que sera devida, por

acdo, quando da execucéo da decisao judicial que tenha reconhecido a infracédo, qualquer que seja
0 numero de Empregados participantes.
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§ 1° - A multa aqui prevista ndo se aplica cumulativamente com a multa prevista na Clausula DIA
DO RESSECURITARIO.

§ 2° - Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de multa por descumprimento de clausulas da
presente Convencédo ndo integrardo, para nenhum efeito legal, a remuneracdo do Empregado.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAQAO
HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencao sao aplicaveis aos cénjuges dos Empregados e abrangem o0s casos
em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel devidamente comprovada.

§ UNICO - O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel se darda com o atendimento a iguais

requisitos observados pela Previdéncia Social, conforme o Artigo 130 da Instrucdo Normativa
INSS/PRES. n° 77, de 21/01/2015 (DOU de 22/01/2015).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER

As partes signatarias desta Convencdo declaram repudio a qualquer ato de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, instituido por adeséo voluntaria conforme as medidas abaixo:

Do Comunicado Interno sobre a Prevencéo a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
As Resseguradoras informardo suas liderancas e demais empregados sobre os tipos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial, psicolégica, sexual e virtual), por

meio de comunicado interno, sem prejuizo da possibilidade de ado¢&o de outras medidas reputadas
cabiveis pela Resseguradora.

§ UNICO - Por meio de canais internos e de apoio, a seguradora informard, a todos os seus
empregados, quanto aos termos desta Convencgéo e as condutas que poderdo ser adotadas frente
a adocdao de outras medidas reputadas cabiveis.

Outras Medidas, a Critério da Resseguradora

A Resseguradoras, a seu critério, podera:

a) criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas voltadas a prevencgado da
violéncia doméstica e familiar, bem como prestar orientaces gerais para esse tipo de situacao;

b) oferecer possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do expediente, a fim de
que o agressor ndo tenha conhecimento sobre sua rotina.

Da Participacédo do Sindicato Profissional

O SINDICATO signatario desta Convencao também poderd, a seu critério, disponibilizar canal

especifico para ser acionado por empregada que sofreu violéncia doméstica ou familiar.

Da Responsabilidade das Resseguradoras
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A Resseguradora ndo podera ser responsabilizada por qualquer dano decorrente de ato de
violéncia doméstica e familiar contra a empregada que porventura tenha acionado os canais
internos e de apoio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REPUDIO A DISCRIMINACAO

As partes signatarias desta convencédo declaram repudio a qualquer forma de discriminacao salarial
e de critérios remuneratérios em razdo de sexo, raga, etnia, origem, idade, orientagdo sexual,
identidade de género e deficiéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - APOIO A IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES
E HOMENS

As partes signatérias desta convencado declaram apoio a mitigacdo da desigualdade salarial entre
homens e mulheres, bem como a prevencao de qualquer forma de discriminacéo salarial em razao
de sexo, raga, etnia, origem, idade, orientacdo sexual, identidade de género e deficiéncia.

E por estarem acordadas, firmam as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho em tantas
vias quantos séo 0s signatarios e para que produzam os efeitos legais pertinentes, autorizando-se
0S respectivos registros legais.

Rio de Janeiro - RJ, 28 de abril de 2025.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RESSEGUROS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO
CARLOS ALBERTO CUNHA CRUZ
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS, DE RESSEGUROS E DE
CAPITALIZACAO DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO
SAINT’CLAIR PEREIRA LIMA
PRESIDENTE
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Assinaturas

Saint Clair Pereira Lima
CPF: 038.025.307-05
Assinou em 28 abr 2025 as 14:17:06

Carlos Alberto Cunha Cruz
CPF: 512.282.897-00

Assinou em 28 abr 2025 as 12:55:49

Log

28 abr 2025, 12:17:12 Operador com email sindseg@sindicatodasseguradorasrj.org.br na Conta 58bc52bc-e74f-4685-
9b60-ff59783bdb0b criou este documento nimero ea8729e7-44b9-4e91-93b5-abe491d3f812.
Data limite para assinatura do documento: 28 de maio de 2025 (12:16). Finalizagcdo automatica
apds a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

28 abr 2025, 12:24:03 Operador com email sindseg@sindicatodasseguradorasrj.org.br na Conta 58bc52bc-e74f-4685-
9b60-ff59783bdb0b adicionou a Lista de Assinatura:
saint.clair@bradescoseguros.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Saint Clair Pereira Lima
e CPF 038.025.307-05.

28 abr 2025, 12:24:03 Operador com email sindseg@sindicatodasseguradorasrj.org.br na Conta 58bc52bc-e74f-4685-
9b60-ff59783bdb0b adicionou a Lista de Assinatura:
sintres@sintres.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Carlos Alberto Cunha
Cruz e CPF 512.282.897-00.

28 abr 2025, 12:55:49 Carlos Alberto Cunha Cruz assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
sintres@sintres.org.br. CPF informado: 512.282.897-00. IP: 179.198.78.125. Localiza¢ao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.9124 e longitude -43.1867. URL para abrir
a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1189.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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28 abr 2025, 14:17:06 Saint Clair Pereira Lima assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
saint.clair@bradescoseguros.com.br. CPF informado: 038.025.307-05. IP: 104.28.63.170.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -22.8954414316005 e longitude
-43.21354962755913. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1189.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 abr 2025, 14:17:08 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
ea8729e7-44b9-4e91-93b5-abe491d3f812.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:-,-)m ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° ea8729e7-44b9-4e91-93b5-abe491d3f812, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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